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CONCURSO PUBLICO N° 001/2018
EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGCOES (EAI)

A Camara Municipal de Nova Odessa TORNA PUBLICO a abertura de Concurso Publico, regido pelas Instrugdes Especiais, parte integrante
deste Edital, para preenchimento, mediante nomeacéo, de 05 (cinco) vagas para os cargos adiante descritos, sob organizacéo e aplicagdo da

Fundagéo para o Vestibular da Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” — Fundagdo VUNESP.

INSTRUCOES ESPECIAIS

| - DOS CARGOS

1.1. O Concurso Publico destina-se ao preenchimento, mediante nomeagéo, dos cargos relacionados no item 1.2., deste Edital, com vagas
existentes e das que vierem a existir dentro do prazo de sua validade.

1.2. Os cargos (CARGOS); os cddigos dos cargos (COD), conforme consta da ficha de inscricdo; o nimero de vagas da lista geral (GERAL);
o nimero de vagas para candidato com deficiéncia (DEF); os salarios (SALARIOS); as jornadas de trabalho (JORN.); as escolaridades e os

demais requisitos exigidos sdo os estabelecidos na tabela que segue:

CARGOS COD.| GERAL [DEF SALARIOS JORN ESCOLARIDADE DEMAIS REQUISITOS
Semanal
Motorista 001 - R$ 3.536,56 CNH categoria C
40hs )
Servente 002 | Cadastro| - Ensino Fundamental
C let
reserva RS$ 2.284.20 ompleto
. Ver item
Vigia 003 - -.-
1.7
Auxiliar Administrativo| 004 1 - R$ 2.797,05 -.-

Ensino Médio Completo

Cadastro

Recepcionista 005 - R$ 2.463,08 -
reserva
. ) . Estar cursando ensino superior em
Assistente Ensino Superior | . .
o ) 006 1 - R$ 4.207,57 qualquer area ou ter ensino superior
Administrativo Incompleto ,
completo em qualquer area.
40hs
. Ensino Superior Completo em Direito
Assessor Juridico | 007 1 - . .
e devido registro na OAB/SP.
R$ 8.680,62
i i Ensino Superior Completo em
Assistente Legislativo | 008 1 - Ensino Superior o P P
Completo Direito.
Ensino Superior Completo em
Contador 009 1 - R$ 7.786,01 Ciéncia Contabeis e devido registro

no CRC.

Fonte: Leis Municipais 1.783/2000, 1.964/2004 e 2.843/2014.

1.3. Os salarios e as atribuigées dos cargos tém como base as Leis Municipais 1.783/2000 e 2.834/2014 e alteracdes posteriores.

1.4. O funcionério prestara servicos dentro do horéario estabelecido pela Camara Municipal de Nova Odessa, podendo ser diurno e/ou
noturno, em dias, de semana, sadbados, domingos e/ou feriados, obedecida a carga horaria semanal de trabalho.

1.5. As atribuicbes a serem exercidas pelo candidato contratado encontram-se no Anexo | deste Edital.

1.6. Os saléarios dos cargos tém como base o més de janeiro de 2018, desconsiderada a revisdo geral anual do periodo.

1.7. Excetua-se da jornada prevista no item 1.2 deste Edital, 0 ocupante do emprego publico de vigia, o qual tera jornada variavel, observado
o limite semanal previsto na C.L.T., conforme Lei Municipal n. 2.143, de 16 de maio de 2006.
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1.8. Sera concedido o beneficio do auxilio alimentagao, instituido pela Resolu¢éo n. 175, de 17 de novembro de 2016, no valor de R$

1.320,42 (um mil, trezentos e vinte reais e quarenta e dois centavos), conforme o Ato da Mesa n. 7, de 18 de abril de 2017.

Il - DAS INSCRICOES

2.1. Ainscrigdo implicara o completo conhecimento e a tacita aceitagdo das normas legais pertinentes e condigfes estabelecidas neste Edital
e seus Anexos, bem como em eventuais alteragdes e as condi¢des previstas em Lei, sobre os quais ndo podera alegar qualquer espécie de
desconhecimento.

2.2. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera orientar-se de modo a recolher o valor da taxa de inscrigdo somente apés
tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o cargo pretendido.

2.3. No caso de inscrigdo para mais de um cargo e desde que a respectivas provas objetivas e prova pratico-profissional (somente para o
cargo 007) seja realizada em data e horario concomitante, o candidato sera considerado ausente naquela prova em que ndo comparecer,
sendo eliminado deste Concurso Publico nesse respectivo cargo.

2.4. Para se inscrever, o candidato devera atender as condi¢des para preenchimento do cargo e comprovar, no ato da posse:

2.4.1. ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicdo Federal e demais
disposi¢cbes de lei, no caso de estrangeiro, ou cidaddo portugués a quem tenha sido deferida a igualdade nas condi¢des previstas pelo
Decreto Federal n° 70.436, de 18 de abril de 1972; e

2.4.2. atender as condic¢des para preenchimento do cargo conforme disposto neste Edital.

2.4.3. ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

2.4.4. estar quite com as obrigacdes eleitorais;

2.4.5. estar quite com as obrigag6es militares (quando do sexo masculino);

2.4.6. estar com o CPF regularizado;

2.4.7. possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo;

2.4.8. gozar de boa salde fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, comprovada por avaliacdo médica oficial
realizada por profissionais designados pela Camara Municipal de Nova Odessa;

2.4.9. ndo registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos; e

2.4.10. néo ter sido demitido ou exonerado de servico publico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia de processo
administrativo (por justa causa ou a bem do servigo publico).

2.5. A entrega dos documentos comprobatérios das condi¢Bes exigidas no item 2.4., a 2.4.10., deste Edital devera ser feita quando da
nomeacao, em data a ser fixada em publicacao oficial, ap6s a homologacéo deste Concurso Publico.

2.6. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informacdes fornecidas na ficha de inscricdo. O candidato que
néo satisfizer a todas as condi¢cGes estabelecidas neste Edital ndo serda nomeado, sendo excluido do Concurso Publico.

2.7. A inscricdo devera ser efetuada das 10 horas de 05 de Marco de 2018 as 23h59min de 05 de Abril de 2018 (horério oficial de

Brasilia), exclusivamente pela internet, no site www.vunesp.com.br.

2.8. Para inscrever-se, o candidato deverda, durante o periodo das inscri¢cdes:
a) acessar o site www.vunesp.com.br;
b) localizar, no site, o “link” correlato a este Concurso Publico;
c) ler, na integra e atentamente, este Edital;
d) preencher, total e corretamente, a ficha de inscricao;
d.1. optar pelo cargo que deseja concorrer, conforme consta do item 1.2., deste Edital;
e) transmitir os dados da inscrigao, clicando no botao “Enviar Solicitagao”;
f) imprimir o boleto bancério; e,
g) efetuar o pagamento correspondente da taxa de inscricdo, até a data-limite de 06 de Abril de 2018, em qualquer agéncia
bancéria, atentando para o horario bancério, conforme tabela a seguir:

Cargo Codigo VALOR (R$) DA TAXA DE INSCRICAO

001 a 003 44,50
004 & 005 56,50
006 a 009 82,20
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2.9. O correspondente pagamento da importancia do valor da taxa de inscricdo podera ser efetuado, em dinheiro ou em cheque, em qualquer
agéncia bancéria.

2.9.1. Se, por qualquer razdo, o cheque for devolvido ou houver pagamento a menos do respectivo valor, a inscricdo do candidato
sera automaticamente cancelada.

2.9.2. N&o sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletrénico, pelos Correios, fac-simile, transferéncia,
DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou fora do periodo das inscrigdes ou por qualquer outro meio
que nao os especificados neste Edital.

2.9.2.1. O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua efetivacéo dentro do periodo de inscri¢éo.

2.9.3. Para o correspondente pagamento da taxa de inscricdo, somente podera ser utilizado o boleto bancario gerado no ato da

inscricdo, até a data-limite para o encerramento das inscri¢oes.
2.9.3.1. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias na localidade em que se encontra o
candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

2.9.4. Nao havera devolugdo de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, nem isencéo total ou parcial de
pagamento do valor da taxa de inscrigdo, seja qual for o motivo alegado, exceto ao candidato amparado pela Lei Municipal n°® 2.426/2010,
desde que atendido o disposto no item 2.10, deste Edital.

2.9.4.1. A devolugédo da importancia paga somente ocorrera se o Concurso Publico ndo se realizar.
2.10. Amparado pela Lei Municipal n® 2.426/2010, podera o candidato solicitar a isengéo no pagamento da taxa de inscrigdo, obedecendo aos
seguintes procedimentos:

a) acessar o site www.vunesp.com.br, no periodo de 10 horas de 05 de Marco as 23h59min de 12 de Marco de 2018;

b) localizar, no site, o “link” deste Concurso Publico;
c) acessar o “link” do requerimento de isengdo da taxa de inscri¢éo;
d) preencher total e corretamente esse requerimento;
e) transmitir os dados, conforme informac&o constante na pagina;
f) imprimir a declaracdo de que as informagdes prestadas sédo verdadeiras, e, quando for o caso, imprimir, também, a(s)
declaragao(Ges) especificas, assinando-a(s);
g) fazer o upload na &rea do candidato — até as 23h59min do dia 13 de Margo de 2018 —, dos seguintes documentos:
g.1. requerimento de solicitagdo de isengdo de taxa de inscrigdo assinado;
g.1.1. No caso de candidato desempregado, que estiver, no minimo, ha 6 (seis) meses nesta condi¢cdo e desde
gue seja municipe da cidade de Nova Odessa (Lei Municipal 2.426/2010 ARTIGO 1°):
A comprovacao serd mediante apresentagdo (foto ou copia dos arquivos digitais) dos seguintes documentos:
1) Carteira de Trabalho (CTPS) - numeracao e série da carteira,;
2) da Qualificagéo Civil (nome, local de nascimento, estado, data de nascimento, filiagdo, documento)
3) do Contrato de Trabalho com as devidas anotacdes de encerramento do vinculo empregaticio — data
de saida e assinatura do empregador;
4) em que ndo conste mais nenhum vinculo empregaticio;
5) comprovante de endereco em que prove que € municipe da cidade de Nova Odessa (conta de agua,

luz, ou telefone).

h.1. No caso de candidato doador de sangue (Lei Municipal 2.426/2010 ARTIGO 3°):

| - Documento(s) que comprove(m) — no minimo — 3 (trés) doagcBes de sangue, no prazo de 12 meses, retroativos a
data do encerramento das inscrigdes deste Concurso Publico em se tratando de doador do sexo masculino (desconsiderando-se, para este
efeito, eventual prorrogacéo do periodo de inscri¢Ges);

Il - Documento(s) que comprove(m) — no minimo — 2 (duas) doacdes de sangue, no prazo de 12 meses, retroativos a
data do encerramento das inscricdes deste Concurso Publico em se tratando de doador do sexo feminino (desconsiderando-se, para este
efeito, eventual prorrogacéo do periodo de inscri¢@es);

Esse(s) documento(s) oficial(ais) devera(ado) ser expedido(s) pela(s) respectiva(s) entidade(s) coletora(s) de sangue,
contendo:
a) nome completo do doador;
b) CPF do doador (se for o caso);
¢) RG do doador;
d) dados referentes a doacéo.

2.10.1. Nao seréo considerados os documentos entregues por outro meio que néo o estabelecido no item 2.10., alinea g deste Edital.
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2.10.2. Caso o candidato utilize outro meio que néo o estabelecido neste Edital terd indeferido seu pedido de isen¢do do pagamento
da taxa de inscrigao.

2.10.3. Nao sera aceita a entrega condicional ou complementacdo de documentos ou a retirada de documentos apos a entrega da
devida documentacao.

2.10.4. As 23h59 min de 12 de Margo de 2018, o requerimento de isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo ndo estara mais
disponibilizado no site.

2.10.5. Todas as informagdes prestadas no requerimento de pedido de iseng&o do pagamento da taxa de inscri¢do e nas declarages
firmadas séo de inteira responsabilidade do candidato, assim como a idoneidade dos documentos entregues, tornando-se nulos todos os atos
deles decorrentes, além de sujeitar-se o candidato as penalidades previstas em lei, em caso de irregularidade constatada.

2.10.6. O candidato devera, a partir das 14 horas de 26 de Margo de 2018, acessar o site www.vunesp.com.br e verificar o

resultado da solicitacéo pleiteada.
2.10.7. O candidato que tiver:
a) seu pedido de isencédo de taxa de inscricdo deferido tera automaticamente sua inscricdo efetivada, ndo havendo
necessidade de qualquer outro procedimento.
b) seu pedido de isengédo de taxa de inscricdo indeferido e queira protocolar/interpor recurso devera observar o disposto
no Capitulo IX deste Edital.

2.10.8. A partir das 14 horas de 02 de Abril de 2018, o candidato devera acessar o site www.vunesp.com.br e verificar o resultado

do recurso interposto.
2.10.09. O candidato que tiver o recurso indeferido e queira participar deste Certame, devera acessar novamente o “link” préprio na

pagina deste Concurso Publico, no site www.vunesp.com.br, digitar seu CPF, imprimir o boleto bancario, bem como proceder ao

correspondente pagamento, com o valor da taxa de inscri¢do plena, até a data limite de 06 de Abril de 2018, devendo observar o disposto
no item 2.9. e subitens deste Edital.
2.10.09.1. O candidato que néo obtiver o beneficio da isengdo da taxa de inscricdo devera proceder ao recolhimento do valor

da taxa para ter sua inscrigdo efetivada.
2.11. As 23h59 min de 05 de Abril de 2018, a ficha de inscri¢do e o boleto bancéario néo estaréo mais disponibilizados no site.
2.12. A Fundacéo VUNESP e a Camara Municipal de Nova Odessa néo se responsabilizam por solicitacdo de inscricdo, como pagante ou
como isento, pela internet ndo recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das
linhas de comunicag&o, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.12.1. O descumprimento das instrug6es para inscrigdo implicard a nédo efetivagdo da inscrigao.
2.13. O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissao e pelas informagfes prestadas na ficha e no requerimento de isen¢éo da
taxa de inscri¢do, respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas. A afirmagao falsa sujeitara o candidato as sancdes previstas
em lei, impedindo sua nomeacao.
2.14. A efetivagdo da inscricdo somente ocorrera apos a confirmagao, pelo banco, do correspondente pagamento do boleto referente a taxa
de inscricéo ou apds o deferimento do pedido de isengédo do pagamento do valor da taxa de inscri¢éo.

2.14.1. Efetivada a inscricdo, como pagante ou com isencdo do valor da taxa de inscricdo, ndo sera permitida alteragédo do cargo
apontado na ficha de inscricéo, seja qual for o motivo alegado.

2.15. A pesquisa para acompanhar a situagéo da inscrigcdo podera ser feita no site www.vunesp.com.br, na pagina deste Concurso Publico,

na area do candidato.
2.15.1. Caso seja detectada como inscrigdo néo efetivada ou falta de informagao, o candidato devera entrar em contato com o Disque
VUNESP, pelo telefone (11) 3874 6300, de segunda-feira a sabado, nos dias (teis, das 8 as 20 horas, ou solicita-la por meio do link “Fale

conosco” no site www.vunesp.com.br, para verificar o ocorrido.

2.16. O candidato que n&o seja pessoa com deficiéncia que necessitar de ajuda(s) ou de condicao(Bes) especifica(s) para a realizagédo
da(s) prova(s) devera requeré-la(s) por meio de requerimento contendo sua qualificagcdo completa, bem como discriminagdo detalhada da(s)
ajuda(s) e/ou da(s) condicao(Ges) especifica(s) que necessita, acompanhado de documento médico (original ou cépia autenticada) que
comprove e justifique a(s) referida(s) ajuda(s) e/ou condi¢éo(des).

2.16.1. O encaminhamento do requerimento e do documento médico referidos no item 2.16., deste Edital devera ser feito — até o
ultimo dia do periodo de inscricbes — em envelope com a indicagdo “‘REF: ENVIO DE REQUERIMENTO E DE DOCUMENTO DE
CANDIDATO COM SOLICITACAO ESPECIAL — CONCURSO PUBLICO DA CAMARA MUNICIPAL DE NOVA ODESSA PARA O CARGO
DE _ _ _ 7 pelaseguinte maneira:

- SEDEX, para a Fundacdo VUNESP (vide endereco no Anexo |V deste Edital);
2.16.2. O candidato que nao o fizer até a data do Gltimo dia do periodo de inscri¢des, ndo terd a condigdo atendida, seja qual for o

motivo alegado.
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2.16.3. O atendimento a(s) ajuda(s) e/ou a(s) condicao(Bes) solicitada(s) ficard sujeito a analise da legalidade, viabilidade e
razoabilidade do pedido.

2.16.4. Para efeito dos prazos estipulados neste Edital, sera considerada, conforme o caso, a data da postagem fixada pela Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT — ou a data do protocolo firmado pela Fundagdo VUNESP.

2.16.5. O candidato com deficiéncia que desejar participar das vagas reservadas deverd observar e cumprir o Capitulo Ill deste
Edital.

Il - DA PARTICIPACAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA
3.1. A participagdo de candidatos com deficiéncia neste Concurso Publico ser4 assegurada nos termos do artigo 37, inciso VIII, da
Constituigdo Federal, do Decreto Federal n® 3298/1999.

3.1.1. Seréo consideradas deficiéncias aquelas conceituadas pela medicina especializada, de acordo com os padrdes mundialmente
estabelecidos e legislagcao aplicavel a espécie, e que constituam inferioridade que implique em grau acentuado de dificuldade para integracéo
social (Decreto Federal n° 3.298/1999).

3.2. O candidato — antes de se inscrever — devera verificar se as atribuicbes do cargo especificadas no Anexo | deste Edital, sédo
compativeis com a(s) sua(s) deficiéncia(s).

3.3. O candidato com deficiéncia participara deste Certame em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos, no que tange ao contetido
e a avaliagdo das etapas/provas e quanto a data, ao horario e o local de aplicagdo.

3.3.1. O tempo para a realizacdo da prova objetiva a que os candidatos com deficiéncia serdo submetidos poderd, desde que
requerido justificadamente, ser diferente daquele previsto para os demais candidatos, levando-se em conta o grau de dificuldade apresentado
em decorréncia da deficiéncia (artigo 40, § 2°, do Decreto Federal n® 3.298, de 20.12.1999).

3.4. No momento da inscricdo, o candidato devera:

a) especificar — na ficha de inscrigdo — o tipo de deficiéncia que possui, observado o disposto no artigo 4° do Decreto Federal n®
3.298, de 20.12.1999;

b) se necessitar de condi¢cdes especiais para a realizacdo da prova objetiva, informar — na ficha de inscricdo — 0s recursos
necessarios para sua realizagao; e

¢) encaminhar ou entregar — até o Gltimo dia do periodo de inscricdes — em envelope com a indicagdo “REF: ENVIO DE
REQUERIMENTO E DE DOCUMENTO DE CANDIDATO PARTICIPANTE COMO PORTADOR DE DEFICIENCIA — CONCURSO PUBLICO
DA CAMARA MUNICIPAL DE NOVA ODESSA PARA O CARGO DE _ 7 o requerimento destinado a esta finalidade (gerado pela
internet no momento da inscricdo); o relatério médico (copia simples) atestando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao cadigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID, bem como a causa da deficiéncia,
inclusive para assegurar previsdo de adaptagdo da sua prova, e a solicitagdo de tempo adicional para execugdo da(s) provas(s), conforme
disposto no item 3.5., deste Edital, por uma das seguintes maneiras:

c.1. por SEDEX, para a Fundagdo VUNESP (vide endereco no Anexo lll deste Edital);

c.2. pessoalmente, ou por procuragdo, na Fundagdo VUNESP, nos dias Uteis compreendidos entre segunda-feira e sexta-
feira, das 9 as 16 horas (vide endereco no Anexo Ill deste Edital).

3.5. A solicitacéo de tempo adicional devera ser feita com justificativa devidamente acompanhada de parecer emitido por especialista da area
da(s) deficiéncia(s).
3.6. O atendimento a(s) ajuda(s) e/ou a(s) condicao(bes) solicitada(s) ficara sujeito & analise da viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.6.1. O candidato que néo o fizer até a data do Gltimo dia do periodo de inscrig8es, ndo terd a ajuda e/ou condigdo solicitada
atendida, seja qual for o motivo alegado.

3.6.2. O candidato com deficiéncia visual devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscri¢do, o tipo de prova especial de que
necessitara.

3.6.3. Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em braile serdo oferecidas provas nesse sistema e suas
respostas seréo transcritas para a folha de respostas original por um fiscal designado para tal finalidade.

3.6.4. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicagdo da prova, reglete e puncéo, podendo utilizar-se de
soroban.

3.6.5. Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visdo) que pedirem prova especial ampliada serdo oferecidas provas
confeccionadas de acordo com o solicitado no ato de sua inscrigdo.

3.6.6. O candidato devera indicar, no momento da inscri¢cdo, o tamanho da fonte de sua prova ampliada.

3.6.7. O candidato que néo indicar o tamanho da fonte da prova ampliada, tera sua prova confeccionada com fonte 24.
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3.6.8. Aos candidatos com deficiéncia visual (cegos ou baixa visdo), que solicitarem prova especial por meio da utilizagdo de
software, seréo oferecidos computador/notebook, com o software NVDA disponivel para uso dos candidatos durante a realizacdo de sua
prova.
3.6.9. Na hip6tese de serem verificados problemas técnicos no computador e/ou software mencionados no subitem 3.6.8., deste
Capitulo sera disponibilizado ao candidato fiscal ledor para leitura de sua prova.
3.6.10. Candidato com deficiéncia auditiva devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscri¢do, se necessitara de:
a) intérprete de LIBRAS;
b) autorizag&o para utilizagéo de aparelho auricular.

3.6.11. Candidato com deficiéncia fisica devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscri¢do, se necessitara de:
a) mobiliario adequado e qual adaptacgéo;

b) auxilio no manuseio da prova e transcri¢gdo de respostas.

3.7. Para efeito dos prazos estipulados neste Edital, sera considerada, conforme o caso, a data da postagem fixada pela Empresa Brasileira
de Correios e Telégrafos — ECT — ou a data do protocolo firmado pela Fundacdo VUNESP.

3.8. O candidato que — no ato da inscrigdo — nédo se declarar com deficiéncia ou aquele que se declarar e ndo atender ao solicitado nos
itens 3.1. até 3.6., deste Edital, ndo sera considerado candidato com deficiéncia para fins deste Concurso Publico, ndo tera as condigbes
especiais atendidas e ndo podera impetrar recurso em favor de sua situacao.

3.9. Ap6s o prazo de inscricdo, fica proibida qualquer incluséo ou excluséo de candidato da lista especial de candidatos com deficiéncia.

3.10. O candidato inscrito com deficiéncia que atender ao disposto nos itens 3.1., até 3.6., deste Edital, ser4 convocado para pericia médica
antes da nomeac&o, pela Camara Municipal de Nova Odessa, a fim de verificar a configuracdo da(s) deficiéncia(s), bem como a
compatibilidade da(s) deficiéncia(s) com o exercicio das atribuicdes do cargo, por especialista na area de deficiéncia de cada candidato,
devendo o laudo ser proferido no prazo de 5 dias corridos contados do respectivo exame.

3.11. Quando a pericia concluir pela inaptiddo do candidato — desde que requerido a Camara Municipal de Nova Odessa— constituir-se-&, no
prazo de 5 dias corridos, contados da data da divulgagdo do resultado do respectivo exame, junta médica para nova inspegdo, da qual
podera participar profissional indicado pelo interessado.

3.12. A junta médica devera apresentar concluséo no prazo de 5 dias corridos, contados da data da realizagao do exame.

3.13. Né&o caberéa qualquer recurso da deciséo proferida pela junta médica.

3.14. Nao ocorrendo inscricdo neste Concurso Publico ou aprovacdo de candidatos com deficiéncia, sera elaborada somente a Lista de
Classificacéo Definitiva Geral.

3.15. Apds o ingresso do candidato com deficiéncia, essa ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de readaptagdo do cargo ou
para solicitacdo de aposentadoria por invalidez.

3.16. Para efeito dos prazos estipulados neste Edital, sera considerada, conforme o caso, a data de postagem fixada pela Empresa Brasileira
de Correios e Telégrafos — ECT, ou a data do protocolo firmado pela Fundagdo VUNESP.

3.17. Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital serdo desconsiderados.

IV — DAS FASES E DAS PROVAS

4.1. O Concurso Publico constara das seguintes fases e provas:

CARGOS CODIGOS .
. ) ) . ) ) ETAPAS / PROVAS N° DE QUESTOES
(na ordem da ficha de inscri¢ao) (ficha de inscrigé&o)
Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa 15
Matematica 15
Motorista Conhecimentos Especificos
001 Conhecimentos Especificos 10
Prova Prética
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Conhecimentos Gerais

Servente 002 Lingua Portuguesa 20
Matematica 20
Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa 15
Matematica 15
Vigia 003
Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos 10
Auxiliar Administrativo 004 Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa 20
Matematica 20
Legislagéo
Nocdes de Informatica
Recepcionista 005
Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa 20
Matematica 20
Assistente Administrativo 006 Legislagéo
Nocdes de Informatica
Conhecimentos Especificos
007 Conhecimentos Especificos 60

Assessor Juridico |

Prova Prético-Profissional
Peca Processual
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Assistente Legislativo 008

Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa 20
Matematica 10
Legislagao

Nogdes de Informéatica

Conhecimentos Especificos

Conhecimentos Especificos 20

Contador 009

Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa 10
Matematica 10
Legislagao

Nocdes de Informatica

Conhecimentos Especificos

Conhecimentos Especificos 30

4.2. A prova objetiva — de carater eliminatério e classificatério — avaliara o grau de conhecimento teérico do candidato, necessario ao
desempenho do cargo, de acordo com o contetdo programatico constante do Anexo Il deste Edital, e sera composta de questdes de multipla
escolha com 5 alternativas cada uma.
4.2.1. A duracao das provas objetivas sera a seguinte:
e 3 horas para os cargos de codigos de 001, 002, 003, 004, 005 e 006; e

e 3 horas e 30 minutos para os cargos de codigos 007, 008 e 009.

4.3. A Prova Pratico-Profissional somente para o carqo 007 (Pec¢a Processual) — de carater eliminatorio e classificatorio — destina-se a
avaliar o dominio do conhecimento juridico e da pratica processual, o desenvolvimento do tema na estrutura proposta, a adequagdo da
linguagem, a articulagado do raciocinio juridico e a capacidade de argumentacgao, de acordo com o conteldo programatico constante do Anexo
Il deste Edital.

4.3.1. A prova pratico-profissional tera4 duragao de 2 horas e sera aplicada no periodo inverso ao da prova objetiva.
4.4. A prova prética para o cargo 001 (motorista) visa avaliar, por meio de demonstra¢do pratica o conhecimento e as habilidades do

candidato para as atividades do cargo a que concorre. As atividades praticas seréo elaboradas considerando o ANEXO | — Das Atribuicdes
dos Cargos e ANEXO Il — Contetidos Programaticos.
4.4.1. A prova prética para o cargo 001 (motorista) sera realizada em data posterior a realizacéo da prova objetiva e sera aplicada

para os 15 (quinze) candidatos mais bem habilitados para o cargo em questéo.

V -DA PRESTAQAO DAS FASES/PROVAS
5.1. As provas deste Concurso Publico seréo realizadas no municipio de Nova Odessa — S.P.

5.1.1. Caso haja impossibilidade de aplicacdo das provas no municipio de Nova Odessa — S.P., por qualquer que seja o motivo, a
Fundag&o VUNESP ou a Camara Municipal de Nova Odessa, poderé&o aplica-las em municipios vizinhos.
5.2. O candidato somente podera realizar as fases/provas na data, no horério/turma e no local constante do respectivo Edital de Convocagéo.

5.2.1. Toda convocacéo oficial — para realizagdo de todas as provas e até a homologagao deste Concurso Publico — sera feita por
meio de Edital de Convocagédo a ser publicado na imprensa escrita ou eletrdnica do municipio de Nova Odessa, sendo de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as publicacdes, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento
para justificar a sua auséncia ou atraso para realizacéo das fases.

5.2.1.1. A consulta extraoficial aos editais podera ser realizada pela internet, nos sites da Camara Municipal de Nova Odessa

(www.camaranovaodessa.sp.gov.br) e no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br).
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5.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo da fase/prova, constante do Edital de Convocagdo, com
antecedéncia minima de 60 minutos do horario previsto para seu inicio, munido de:

a) original de um dos seguintes documentos de identificacdo: Cédula de Identidade (RG) ou Carteira de Identidade expedida
pelas Forgas Armadas, Policia Militar, Corpo de Bombeiro da Policia Militar ou Carteira de Orgéio ou Conselho de Classe ou Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou Certificado Militar (quando for o caso) ou Carteira Nacional de Habilitagdo, expedida nos termos da
Lei Federal n® 9.503/1997 ou Passaporte e que permita, com clareza, a sua identificacéo;

b) caneta esferogréafica de tinta de cor azul ou preta, lapis preto e borracha macia; para a prova objetiva;

5.3.1. Somente sera admitido na sala ou local de prova o candidato que apresentar um dos documentos discriminados na alinea “a”,
do item 5.3., deste Edital.

5.3.1.1. O candidato que ndo apresentar o documento conforme disposto na alinea “a”, do item 5.3., deste Edital, ndo fara a
prova, sendo considerado ausente e eliminado deste Concurso Publico.

5.3.2. Ndo serdo aceitos protocolo, cépia dos documentos citados, ainda que autenticada ou quaisquer outros documentos nédo
constantes deste Edital, inclusive carteira funcional de ordem publica ou privada.

5.3.2.1. Caso esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das fases/provas, documento de identidade no
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser entregue documento (original ou copia) que ateste o registro da ocorréncia em
6rgéo policial (B.O.), expedido ha, no méaximo, 30 (trinta) dias anteriores a respectiva data de realizagdo. Neste caso, o candidato podera
participar da prova/fase, sendo, entdo, submetido a identificacéo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo digital em
formulario proprio.
5.4. Nao sera admitido na sala ou local de prova/fase o candidato que se apresentar apds o respectivo horario estabelecido para o seu inicio.
5.5. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato, nem aplicagdo da
prova/fase fora do local, data e horario/turma preestabelecidos.
5.6. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova/fase sem o acompanhamento de um fiscal.

5.6.1. E terminantemente proibida, sob qualquer alegacéo, a saida do candidato da sala da prova objetiva, antes de decorridos 75%

do respectivo tempo de sua duracéo, a contar de seu efetivo inicio.

5.6.1.1. O horéario do efetivo inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagéo, ap6s os devidos esclarecimentos.
5.7. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, no dia da prova/fase, devera acessar a Area do Candidato no
site www.vunesp.com.br. O candidato que queira fazer alguma reclamacéo ou sugestéo devera procurar a sala de coordena¢ao no respectivo
local em que estiver prestando a prova/fase.

5.7.1. O candidato que ndo atender aos termos do disposto no item 5.7., deste Edital, arcard, exclusivamente, com as consequéncias
advindas de sua omissé&o.

5.8. Nao havera prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagéo da prova/fase em virtude de afastamento, por qualquer motivo, de candidato
da sala ou local de prova/fase.

5.9. Durante a realizagdo das provas/fases, ndo serdo permitidas qualquer espécie de consulta bibliografica, a codigos, livros, manuais,
impressos, anotagdes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizagdo de maquina calculadora, agendas eletrénicas ou similares, telefone celular, BIP,
walkman, reprodutor de audio ou de qualquer material que ndo seja o fornecido pela Fundacdo VUNESP, uso de reldgio ou qualquer
equipamento eletrénico, protetor auricular, boné, gorro, chapéu e 6culos de sol.

5.9.1. O telefone celular e similares e/ou qualquer outro equipamento eletrénico de comunicagdo, deverdo permanecer desligados
durante todo o tempo em que o candidato permanecer no local de realizacdo da prova.

5.9.2. A Fundacdo VUNESP fornecerd, antes do inicio das provas, embalagem plastica, para o acondicionamento de objetos
pessoais do candidato, inclusive de relogio e de telefone celular ou de qualquer outro equipamento eletrénico e/ou material de comunicacéo,
que deverdo permanecer desligados e com seus alarmes desabilitados.

5.9.3. A embalagem pléastica, contendo os objetos pessoais eletronicos desligados, devera permanecer durante todo o concurso
debaixo da carteira.

Pertences pessoais dos candidatos como bolsas, sacolas, bonés, chapéus, gorros ou similares, 6culos escuros e protetores
auriculares serdo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala, onde deverdo permanecer até o término da prova.

5.9.4. O candidato que for flagrado portando em seu bolso e/ou utilizando qualquer tipo de aparelho de comunicag¢éo, nas
dependéncias do local onde estiver realizando a prova, durante o processo de aplicagéo das provas, sera eliminado do Concurso.

5.10. Excetuada a situagdo prevista no item 5.12., deste Edital, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas
dependéncias do local de realizagéo das provas/fases, podendo ocasionar inclusive a ndo participagdo do candidato neste Concurso Publico.
5.11. A Fundagdo VUNESP e a Camara Municipal de Nova Odessa nao se responsabilizam por danos, perda e/ou extravio de documentos

ou objetos, ocorridos no local das provas/fases;
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5.12. Em caso de necessidade de amamentagao durante a realizagdo das provas objetiva e tAo somente nesses casos, a candidata devera
levar um acompanhante com mais de 18 anos de idade, devidamente comprovada mediante apresentagéo de original de documento habil de
identificagdo (com foto). Esse(a) acompanhante ficara em local reservado para tal finalidade e sera responséavel pela crianga.

5.12.1. A candidata — até 3 dias antes da data da respectiva aplicacdo da prova objetiva — devera contatar o Disque VUNESP, no
telefone (11) 3874-6300, de segunda-feira a sdbado, em dias Uteis, das 8 as 20 horas — para informar-se sobre o procedimento a ser
adotado.

5.12.2. No momento da amamentagéo, a candidata devera ser acompanhada por uma fiscal.

5.12.3. Nao havera compensacgédo do tempo de amamentacéo a duracéo da(s) prova(s) dessa candidata.

5.13. A Fundagdo VUNESP, durante a aplicacdo das provas/fases, poderd colher a impressdo digital do candidato, sendo que, na
impossibilidade de o candidato realizar referido procedimento, esse devera registrar sua assinatura, em campo predeterminado, por trés
vezes.

5.13.1. A autenticacdo digital ou assinatura do candidato visa atender ao disposto no Capitulo X deste Edital.

5.14. No ato da realizagdo das provas o candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais e do material entregue pela
Fundagdo VUNESP, assim como pela leitura das instrugdes ali contidas. A Fundagdo VUNESP podera, no transcorrer da aplicacdo das
provas, efetuar varredura, com detector de metal, em ambientes no local de aplicagcdo. Caso o candidato seja flagrado pelo detector de metal
portando qualquer tipo de aparelho eletrdnico, sera excluido do Concurso.

5.15. Sera excluido deste Concurso Publico o candidato que, em todas as fases/provas:

a) ndo comparecer as provas, ou quaisquer das etapas, conforme convocagéo oficial publicada na imprensa escrita ou eletrénica do
municipio de Nova Odessa seja qual for o motivo alegado;

b) apresentar-se fora de local, data e/ou do horario estabelecidos no Edital de Convocacéo;

c) ndo apresentar documento de identificagcdo conforme previsto na alinea “a”, do item 5.3., deste Edital;

d) ausentar-se, durante o processo, da sala ou local de prova sem o0 acompanhamento de um fiscal;

e) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito, ou fazendo uso de material ndo
permitido para a realizacéo da prova/fase ou de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagéo;

f) estiver portando, ap6s o inicio da prova, qualquer equipamento eletrénico e/ou sonoro e/ou de comunicagao ligado ou desligado,
gue nao tenha atendido ao disposto no item 5.9.2., até 5.9.3., deste Edital;

g) lancar mao de meios ilicitos para a execugdo da prova/fase;

h) ndo devolver ao fiscal/aplicador/avaliador qualquer material de aplicacéo e de corre¢do da prova/fase;

i) durante o processo, nédo atender a uma das disposicdes estabelecidas neste Edital;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

k) agir com incorregdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicacdo da prova/fase;

1) retirar-se do local de prova/fase antes de decorrido o tempo minimo de permanéncia;

5.16. Da realizagdo das provas:

5.16.1. As provas objetivas para todos o0s cargos tém data prevista para sua realizagdo em 27 de
Maio de 2018 as 09h, devendo o candidato observar, total e atentamente, o disposto nos itens e subitens deste Capitulo, ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.

5.16.2. A prova prético-profissional (somente para o cargo de cédigo 007) tem data prevista para sua realizacdo em 27 de Maio
de 2018, as 14h30min, devendo o candidato observar, total e atentamente, o disposto nos itens e subitens deste Capitulo, ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.

5.16.3. A confirmagdo da data e do horério e as informagdes sobre o local e sala para a realizagdo das provas/fases deveréo ser
acompanhadas pelo candidato por meio de Edital de Convocagéo a ser publicado na imprensa escrita ou eletronica do municipio de Nova
Odessa ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

5.16.4. Nos 5 (cinco) dias que antecederem a data prevista para a realizacédo das provas, o candidato podera ainda:

a) consultar os sites www.vunesp.com.br ou
b) contatar o Disque VUNESP, no telefone (11) 3874-6300, de segunda-feira a sdbado, em dias Uteis, das 8 as 20 horas.

5.16.5. Eventualmente, se, por qualquer que seja 0 motivo, o nome do candidato ndo constar do Edital de Convocacéo para a prova
objetiva, esse devera acessar o link “Fale conosco”, no site www.vunesp.com.br, relatando o ocorrido ou contatar o Disque VUNESP, no
telefone (11) 3874-6300, de segunda-feira a sabado, nos dias Uteis, das 8 as 20 horas, para verificar o ocorrido.

5.16.5.1. Ocorrendo o caso previsto no item 5.16.5., deste Edital, podera o candidato participar deste Concurso Publico e
realizar a prova objetiva se apresentar o respectivo comprovante de pagamento da taxa de inscricdo, efetuado nos moldes previstos neste

Edital, devendo, para tanto, preencher, datar e assinar, no respectivo dia dessa(s) prova(s), formulario especifico.
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5.16.5.2. A inclusdo de que trata o item 5.16.5., deste Edital serd realizada de forma condicional, sujeita a posterior
verificagdo da regularidade da referida inscrig&o.

5.16.5.3. Constatada eventual irregularidade na inscri¢cdo, a inclusdo do candidato sera automaticamente cancelada, sem
direito a reclamagéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

5.16.6. Os portdes serdo fechados impreterivelmente no horario estabelecido para realizagao das provas. O horario de inicio da prova

sera definido em cada sala de aplicacéo, apds os devidos esclarecimentos sobre sua aplicagao.
5.16.6.1. O candidato devera observar, total e atentamente, os termos das instru¢des contidas na folha de respostas, na capa
do caderno de questdes da prova objetiva, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
5.16.6.2. Apds o término do respectivo prazo previsto para a duragao das provas, ndo sera concedido tempo adicional para o
candidato continuar respondendo questéo objetiva ou procedendo a transcrigdo para a folha de respostas.
5.16.6.2.1. Ao final da prova objetiva, o candidato deveréa entregar — ao fiscal da sala — a folha de respostas e o caderno
de questdes da prova objetiva completo.
5.16.6.3. A partir das 10 horas do segundo dia Util subsequente ao da realizagéo das provas objetivas, estaréo disponiveis no
site www.vunesp.com.br, no link “provas e gabaritos”, na pagina deste Concurso Publico:
a) um exemplar, em branco, de cada caderno de questdes das provas objetivas (de todos os cargos em concurso);
b) os gabaritos das provas objetivas (de todos 0s cargos em concurso).
5.16.6.3.1. O prazo para interposi¢do de recurso relativo a aplicagdo da prova objetiva e ao gabarito devem obedecer,
respectivamente, ao disposto no Capitulo IX deste Edital.
5.17. No ato da realizagdo das provas objetivas (para todos os cargos em Concurso), o candidato recebera a folha de respostas e o caderno
de questdes.

5.17.1. A folha de respostas, cujo preenchimento é responsabilidade exclusiva do candidato, é o Unico documento valido para a
correcao eletronica e devera ser entregue, no final da prova, ao fiscal de sala, juntamente com o caderno de questdes.

5.17.2. O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas, com caneta de tinta azul ou preta, bem como assinar
essa folha somente no campo apropriado.

5.17.3. Ndo serd computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questao nédo respondida ou que contenha mais
de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

5.17.4. N&o deveré ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, sob pena de acarretar prejuizo
ao desempenho do candidato. O candidato que tenha solicitado a Fundagdo VUNESP fiscal transcritor devera indicar os alvéolos a serem
preenchidos pelo fiscal, indicado pela Fundagédo VUNESP, designado para tal finalidade.

5.17.5. Em hipétese alguma, havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

5.18. Da realizagdo da prova pratico-profissional (somente para o cargo 007):

5.18.1. O candidato recebera o caderno pré-identificado e devera conferir seu nome, nimero do documento, cargo e assinar no local
reservado.

5.18.2. Para a realiza¢do da prova pratico-profissional, o candidato ndo podera fazer uso de qualquer material de consulta que ndo o
fornecido pela Vunesp.

5.18.3. E vedado o uso de corretor de texto, de caneta marca-texto ou de qualquer outro material que possa identificar a prova sob
pena de atribuicao de nota zero a prova pratico-profissional e a consequente eliminagédo do candidato do concurso.

5.18.4. A prova prético-profissional devera ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferogréfica transparente de tinta de cor azul
ou preta. O uso de caneta de tinta de outra cor ou de lapis no espago destinado ao texto definitivo acarretara a atribuicdo de nota zero a
prova.

5.18.5. Nao sera permitida a interferéncia e/ou participacédo de outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado fiscal
transcritor. Nesse caso, o candidato devera ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de acentuagdo e
pontuacao, para o fiscal designado pela Fundagdo VUNESP.

5.18.6. Nao sera admitido o uso de qualquer outra folha de papel - para rascunho ou como parte ou resposta definitiva - diversa das
existentes no caderno. Para tanto, o candidato devera atentar para os espagos especificos destinados para rascunho e para resposta
definitiva, a fim de que n&o seja prejudicado.

5.18.7. Os campos reservados para as respostas definitivas serdo os Unicos validos para a avaliagdo da prova. Os campos
reservados para rascunho sdo de preenchimento facultativo e ndo seréo considerados para avalia¢éo.

5.18.8. Em hipotese alguma, havera substituicdo do caderno de prova por erro do candidato.

5.18.9. O candidato devera observar, atentamente, os termos das instru¢des contidas na capa do caderno, ndo podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento.
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5.18.10. Ao final da prova, o candidato devera entregar o caderno completo ao fiscal da sala. Sera atribuida nota zero a prova cujo
caderno néo estiver completo.
5.18.11. Apds o término do prazo previsto para a duragdo das provas, ndo sera concedido tempo adicional para o candidato continuar

procedendo a transcri¢cdo da resposta.

5.19. Para a realizagdo da prova pratica para (somente para o cargo 001), o candidato deverd observar atentamente os termos
constantes do item 5.3., deste Edital.
5.19.1. Somente serdo convocados para a prova pratica, os candidatos mais bem classificados na prova objetiva, respeitada a

tabela a seqguir:

N° DE N° DE
CARGOS CODIGOS CAND.CONVOCADOS | CAND.CONVOCADOS
(LISTA GERAL) LISTA ESPECIAL
Motorista 001 14 1

5.19.1.1. Para os cargos sem previsdo de reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, caso haja inscrito e habilitado
na prova objetiva nessa condigdo, serdo convocados os 2 (dois) mais bem classificados na prova objetiva para realizarem a prova pratica.

5.19.1.2. Havendo empate na ultima colocagéo, os candidatos nesta condicdo (das 2 listas, ou seja, da geral e da especial),

também ser&o convocados.
5.19.1.3. Os candidatos que nao atingirem o limite estabelecido no item 5.19.1., deste Edital sero excluidos deste Concurso
Publico.
5.19.1.4. O candidato somente podera realizar a prova préatica na data, horario/turma e local constantes do Edital de
Convocagéo, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento para justificar o seu atraso ou a sua auséncia ou a sua
apresentacdo em dia, horéario e/ou local diferentes dos estabelecidos no Edital de Convocagao.
5.19.2. Para realizagdo das provas praticas, o candidato convocado devera:
5.19.2.1. comparecer com, pelo menos, 60 (sessenta) minutos de antecedéncia do horario previsto, ndo sendo admitidos
retardatarios, sob pretexto algum, apés o fechamento dos portdes, e ndo havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para
justificar o atraso ou a auséncia do candidato;
5.19.2.2. apresentar documento de identidade, conforme previsto na alinea “a”, do item 5.3., deste Edital;
5.19.2.3. entregar — uma copia simples, acompanhada do original, da CNH — Carteira Nacional de Habilitacdo, na
categoria exigida como requisito, conforme disposto no item 1.2., deste Edital, desde que esteja:
a) dentro do prazo de validade;
b) ndo plastificada; e
c) em perfeito estado de conservagao, ou seja, ndo dilacerada.

5.19.3. O candidato que ndo cumprir qualquer dos itens 5.19.2., até 0 5.19.2.3., deste Edital, ndo realizara a prova pratica, sendo
considerado ausente e eliminado deste Concurso Publico;
5.20. A prova prética:

5.20.1. Para o cargo de Motorista, serd composta por um percurso com duragdo de, aproximadamente, 20 (vinte) minutos. Esse
percurso tem por finalidade aferir a experiéncia, adequagéo de atitudes, zelo com o veiculo, postura e habilidades do candidato em dirigir, na
cidade ou na estrada, de acordo com o itinerario preestabelecido.

5.20.2. Para a realizag@o da prova prética, o candidato devera comparecer trajado e cal¢cado considerando o cumprimento das
normas de seguranca e de acordo para a execugao das tarefas.

VI - DO JULGAMENTO DAS FASES E HABILITACAO
6.1. DA PROVA OBJETIVA (para todos 0s cargos em concurso)
6.1.1. A prova objetiva — de caréter eliminatdrio e classificatério — sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
6.1.1.1. A nota da prova objetiva sera obtida pela férmula:
NP = Na x 100
Tq
6.1.1.2. As abreviaturas correspondem a:

NP = Nota da prova
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Na = Numero de acertos
Tq = Total de questdes da prova
6.1.2. Seréa considerado habilitado, na prova objetiva, o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta).

6.1.3. O candidato ndo habilitado, nos termos do disposto no item 6.1.2., deste Edital, sera excluido deste Concurso Publico.

6.2. DA PROVA PRATICO-PROFISSIONAL (somente para o cargo 007)
6.2.1. Somente terdo corrigidas as provas pratico-profissional:
a) 0s 47 (quarenta e sete) candidatos mais bem classificados na prova objetiva (que participam da lista geral);
b) os 03 (trés) candidatos mais bem classificados na prova objetiva (que participam da lista especial);

a) todos os candidatos empatados na Ultima colocagéo terdo sua prova pratico-profissional corrigida.

6.2.1.2. Os candidatos que ndo atingirem o limite estabelecido no item 6.2.1., e alineas deste Edital serdo excluidos deste
Concurso Publico.

6.2.2. A prova pratico-profissional — de carater eliminatério e classificatério — ser4 avaliada na escala de 0 (zero) a 60 (sessenta)
pontos. Na corre¢do serdo analisados o conhecimento técnico e a capacidade teérico-pratica do candidato em desenvolver a peca
apresentada, com clareza, coeréncia e objetividade. Serdo avaliadas, ainda, a organizagédo, a andlise e a sintese dos fatos examinados,
assim como a corre¢ao gramatical.

6.2.3. Sera atribuida nota 0 (zero) a prova pratico-profissional do candidato que:

a) fugir ou tangenciar ao tema proposto;

b) elaborar peca juridica inadequada ao tema ou ao caso proposto;

c) fizer o incorreto enderecamento;

d) fizer uso de simples cépia do texto-base apresentado (no todo ou em partes) ou trazer fatos estranhos as informagoes
fornecidas na proposta.

e) apuser — na peca processual — nome, rubrica, assinatura, sinal, marca ou informagdo ndo pertinente ao solicitado, que
possa permitir a identificagéo do candidato;

f) conter sinais de uso de corretor de texto ou de caneta marca-texto;

g) estiver faltando folhas;

h) estiver em branco;

i) contiver textos sob forma nao articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras soltas ou em versos)

j) n&o estiver redigida em lingua portuguesa;

k) for escrita a l4pis ou com caneta de tinta de cor diferente de azul ou preta, em parte ou em sua totalidade;

1) estiver em letra ilegivel e/ou incompreensivel;

m) apresentar o texto definitivo fora do espago reservado para tal.

6.2.4. Sera considerado como nao-escrito o texto ou trecho de texto que:

a) estiver rasurado;
b) for ilegivel ou incompreensivel;
c) for escrito em lingua diferente da portuguesa;
d) for escrito fora do espaco destinado ao texto definitivo.
6.2.5. Sera considerado habilitado na prova pratico-profissional o candidato que obtiver nota igual ou superior a 30 (trinta).
6.2.6. O candidato ndo habilitado na prova pratico-profissional nos termos do disposto no item 6.2.5., deste Edital, sera excluido deste
Concurso Publico.

6.3. DA PROVA PRATICA (para o cargo de Motorista)
6.3.1. A prova pratica — de carater eliminatério e classificatorio — sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem).
6.3.2. Seréa considerado habilitado na prova pratica o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta).

6.3.3. O candidato ndo habilitado na prova pratica sera excluido deste Concurso Publico.

VIl - DA PONTUAQAO FINAL

7.1. A pontuacéo final correspondera:
7.1.1. a somatoria da nota da prova objetiva para os cargos 002, 003, 004, 005, 006, 008 e 009;
7.1.2. a somatéria da nota da prova objetiva com a nota da prova pratica para o cargo 001;

7.1.3. a somatoria da nota da prova objetiva com a nota da prova pratico profissional para o cargo 007.

VIl - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO FINAL
8.1. Os candidatos aprovados seréo classificados por ordem decrescente da pontuacao final.
8.1.1. para o cargo de Motorista (001):
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a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que
sera dada preferéncia ao de idade mais elevada. Sera considerada para tal fim a data da aplicacdo da prova objetiva;

b) que obtiver maior nota da prova Conhecimentos Especificos;

c) que obtiver maior nota da prova pratica;

d) tiver sido, comprovadamente, jurado, nos termos do disposto do artigo 440 do CPP (Decreto Lei n® 3.689/1941), alterado
pela Lei n°® 11.689/2008;

e) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos. Sera considerada para tal fim a data da aplicagéo da prova objetiva.

8.1.2. para os cargos de Servente (002), de Vigia (003), de Auxiliar Administrativo (004) e Recepcionista (005):

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n°® 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que
sera dada preferéncia ao de idade mais elevada. Sera considerada para tal fim a data da aplicagdo da prova objetiva;

b) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

c) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Matematica;

d) tiver sido, comprovadamente, jurado, nos termos do disposto do artigo 440 do CPP (Decreto Lei n® 3.689/1941), alterado
pela Lei n°® 11.689/2008;

e) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos. Sera considerada para tal fim a data da aplicagdo da prova objetiva.

8.1.3. para os cargos de Assistente Administrativo (006)

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que
sera dada preferéncia ao de idade mais elevada. Sera considerada para tal fim a data da aplicagdo da prova objetiva;

b) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

c) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Matematica;

d) que obtiver maior nimero de acertos em Legislagdo;

e) tiver sido, comprovadamente, jurado, nos termos do disposto do artigo 440 do CPP (Decreto Lei n® 3.689/1941), alterado
pela Lei n°® 11.689/2008;

f) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos. Sera considerada para tal fim a data da aplicacdo da prova objetiva.

8.1.4. para o cargo de Assessor Juridico | (007):
a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que
sera dada preferéncia ao de idade mais elevada. Sera considerada para tal fim a data da aplicagao da prova objetiva;
b) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;
¢) que obtiver maior nota na peca processual;
d) tiver sido, comprovadamente, jurado, nos termos do disposto do artigo 440 do CPP (Decreto Lei n® 3.689/1941), alterado
pela Lei n°® 11.689/2008;

e) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos. Sera considerada para tal fim a data da aplicagédo da prova objetiva.

8.1.5. para o cargo de Assistente Legislativo (008) e Contador (009):

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que
sera dada preferéncia ao de idade mais elevada. Sera considerada para tal fim a data da aplicacao da prova objetiva.

b) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

c) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) tiver sido, comprovadamente, jurado, nos termos do disposto do artigo 440 do CPP (Decreto Lei n® 3.689/1941), alterado
pela Lei n°® 11.689/2008;

e) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos. Sera considerada para tal fim a data da aplicag&o da prova objetiva.

8.2. Persistindo, ainda, o empate, podera haver sorteio na presenca dos candidatos envolvidos.

8.3. Os candidatos classificados serdo enumerados em duas listas, sendo uma geral (todos os candidatos aprovados), outra especial

(candidatos com deficiéncia aprovados).

14



Camara Municipal de

NOVA ODESSA

IX — DO RECURSO
9.1. O prazo para interposigao de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis, contados do 1° dia Util imediatamente seguinte ao da publicacdo ou do
fato que lhe deu origem.
9.2. A forma para interposigdo de recurso obedecera ao seguinte procedimento:
9.2.1. o candidato devera utilizar o campo proprio para interposicao de recursos, no enderegco www.vunesp.com.br, na pagina deste
Concurso Publico, no link “recursos”, e seguir as instrugdes ali contidas, se se referir:
a) a solicitacdo de isencgéo da taxa de inscri¢éo;
b) a solicitacéo de condigdo especial para realizagéo da prova (candidato participante ou ndo como deficiente);
c) a aplicacéo de qualquer das provas;
d) aos gabaritos das provas objetivas;
d.1. Quando o recurso se referir ao gabarito, devera ser elaborado de forma individualizada, ou seja, 1 (um) recurso
para cada gquestéo e a decisdo sera tomada mediante parecer técnico da Banca Examinadora.
€) ao resultado das provas objetivas;
f) ao resultado da prova pratico-profissional;
g) do resultado da prova prética;
h) a classificagéo prévia deste Concurso Publico.
9.3. Na eventualidade de haver questdo(6es) anulada(s), a pontuagao a essa(s) questédo(des) sera atribuida a todos os candidatos presentes
na prova objetiva.
9.3.1. O gabarito divulgado poderéa ser alterado em fungéo da andlise dos recursos interpostos e, caso haja anulagdo ou alteragéo
desse gabarito, as provas serédo corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.
9.4 N&o sera aceito recurso interposto por meio de fax, e-mail, protocolado pessoalmente, ou por qualquer outro meio além do previsto neste
Edital.
9.5. No caso de provimento de recurso interposto dentro das especificacfes deste Edital, podera haver, eventualmente, alteragdo da nota,
habilitacéo e/ou classificagéo inicial obtida pelos candidatos para uma nota e/ou classificagao superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer a
habilitacéo ou a desclassifica¢é@o de candidatos.
9.6. A deciséo do deferimento ou do indeferimento do recurso ser4 dada a conhecer coletivamente, por meio de publicagdo na imprensa
escrita ou eletrénica do municipio de Nova Odessa.
9.7. Somente serdo considerados 0s recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo estipulado neste Edital, ndo sendo aceitos
recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso daquele em andamento.
9.8. A interposicao de recurso néo obsta o regular andamento do cronograma deste Concurso Publico.
9.9. N&o sera reconhecido como recurso:
9.9.1. o interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital;
9.9.2. 0 que nédo atenda as instrugGes constantes do link “recursos” na pagina especifica deste Concurso Publico;
9.9.3. o interposto por meio de fax, e-mail ou por qualquer outro meio além do previsto neste Edital;
9.9.4. o que nédo contenha fundamentagao e embasamento.
9.10. N&o sera aceito pedido de revisao de recurso e/ou recurso de recurso.
9.11. A banca examinadora constitui Ultima instancia para andlise do recurso, sendo soberana em suas decisGes, razéo pela qual ndo
caberéo recursos adicionais.

9.12. Quando da publicacdo do resultado das provas, serdo disponibilizados os espelhos das folhas definitivas de respostas das provas
escritas e das planilhas de avaliagdo das provas praticas, bem como a grade de corregdo da prova pratico-profissional.

9.13. O candidato que nao interpuser recurso no prazo mencionado sera responsavel pelas consequéncias advindas de sua omisséo.

9.14. No caso de recurso em pendéncia & época da realizagdo de algumas das etapas do Concurso Publico, o candidato podera participar
condicionalmente da etapa seguinte.

X — DA NOMEACAO
10.1. A nomeacao sera precedida de convocacdo a ser divulgada por meio de Edital de Convocagdo na imprensa escrita ou eletrénica do
municipio de Nova Odessa. Em atendimento a Lei n. 1.618, de 2 de julho de 1998, sera efetivada a notificacdo individual dos interessados,
através de via postal com aviso de recebimento.

10.1.1. A convocacédo obedecera a ordem de classificagdo dos candidatos, de acordo com as necessidades da Camara Municipal de
Nova Odessa.

10.2. Por ocasiéo da nomeagéo, o candidato devera:
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a) comprovar, que — na data da nomeag&o possui todos os requisitos exigidos para o respectivo cargo, conforme disposto no item
2.4., deste Edital,

b) entregar declaracdo de que ndo acumula remuneragdo proveniente de cargo(s) publico(s), conforme previsto na Constituicao
Federal;

c) entregar outros documentos que a Camara Municipal de Nova Odessa julgar necessarios.

10.2.1. A Camara Municipal de Nova Odessa no momento do recebimento dos documentos para a nomeagdo — podera confirmar o

procedimento de digital coletado no dia da realizagao da(s) prova(s).
10.2.1.1. Para tanto, solicitara 1 (uma) fotografia atualizada, no tamanho 3x4 cm do candidato, para afixagdo na Ficha de

Identificagdo do Candidato — FIC.
10.3. A inexatidéo e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da nomeacéo,
acarretara a nulidade da inscricdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou
criminal.
10.4. O nédo atendimento a convocagdo dentro do prazo estipulado ou a manifestacdo por escrito de desisténcia, implicard a exclusdo
definitiva do candidato deste Concurso Publico.

Xl — DAS DISPOSIQOES FINAIS

11.1. A inscrigdo implicarda a completa ciéncia e a tacita aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital e das demais normas
legais pertinentes, sobre as quais ndo podera o candidato alegar qualquer espécie de desconhecimento. A Fundacdo VUNESP e A Camara
Municipal de Nova Odessa ndo se responsabilizam por qualquer procedimento, efetuado pela internet, ndo recebido por motivo de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicacédo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. Motivara a eliminagdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sangdes
penais cabiveis, a burla ou tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou nas instru¢gdes constantes nas provas, bem
como o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas.

11.2. A aprovagao e a classificagdo definitiva geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a nomeacgéo.

11.3. O prazo de validade deste Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, contado da data da sua homologagdo, podendo ser prorrogado, a
critério da Administrag&o, uma Unica vez e por igual periodo.

11.4. Cabera a Camara Municipal de Nova Odessa homologacgéo deste Concurso Publico.

11.4.1. A homologacao do resultado final podera ocorrer em sua integra, englobando todos os cargos em concurso ou parcialmente
para cada cargo em Concurso, ou seja, a homologagdo podera ser em uma Unica data para todos os cargos em Concurso ou em datas
diferenciadas (para cada um dos cargos em concurso).

11.5. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagdes ou retificagdes, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes
disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado na imprensa escrita ou eletrdnica do municipio de
Nova Odessa.

11.6. A legislagdo com entrada em vigor ap6s a data de publicacéo deste Edital e alteragdes posteriores ndo serdo objeto de avaliagcéo da(s)
prova(s) deste Concurso Publico.

11.7. As informagOes sobre o presente Concurso serdo prestadas:

a) até a publicacéo da classificagdo final: pela Fundagdo VUNESP, por meio do Disque VUNESP, no telefone (011) 3874-6300,
nos dias Uteis compreendidos entre segunda-feira a sabado, das 8 as 20 horas, ou pela internet, no site (www.vunesp.com.br), na
respectiva pagina deste Concurso; e

b) apés a homologacado deste Concurso e durante o seu prazo de validade: pela Camara Municipal de Nova Odessa, podendo
ser obtidas por meio do telefone (019) 3466 - 8866, em dias Uteis, no horario das 7h30 as 11h30 e das 13h as 17hs, ou pessoalmente, na
Avenida Carlos Botelho, 852 — Nova Odessa — S.P.

11.8. Em caso de necessidade de alteragcdo unicamente dos dados cadastrais relativos ao endereco e/ou telefone e/ou e-mail, o
candidato devera requerer essa(s) atualizagao(des):

a) até a publicacao da classificagao final: para a Fundagdo VUNESP, por carta assinada pelo candidato (vide endere¢o no Anexo
Il deste Edital), ou por fax assinado pelo candidato a ser enviado em nimero a ser informado no telefone (011) 3874-6300, nos dias Uteis
compreendidos entre segunda-feira a sdbado, das 8 as 20 horas;

b) apds a homologagéo e durante o prazo de validade deste Concurso: para a Camara Municipal de Nova Odessa, em dias Uteis,
por meio do telefone (019) 3466 - 8866, no horario das 7h30 as 11h30 e das 13h as 17hs.

16


http://www.vunesp.com.br/

WOVA ODESc,

LB

Camara Municipal de

NOVA ODESSA

11.9. A Camara Municipal de Nova Odessa a Fundacdo VUNESP se eximem das despesas decorrentes de viagens e estadas dos candidatos
para comparecimento a qualquer fase deste Concurso Publico e da responsabilidade de documentos e/ou objetos esquecidos ou danificados
no local ou sala de aplicagéo de prova.
11.10. A Camara Municipal de Nova Odessa a Fundacdo VUNESP nao emitirdo Declaragédo de Aprovacéo neste Concurso Publico, sendo a
prépria publicagdo na imprensa escrita ou eletrdnica do municipio de Nova Odessa, documento habil para fins de comprovagdo de sua
aprovagao.
11.11. Todas as convocagdes, avisos e resultados oficiais — referentes a realizagdo deste Concurso Publico — serdo publicados na
imprensa escrita ou eletrénica do municipio de Nova Odessa, sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, néo
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
11.12. Durante a realizagdo de qualquer fase/etapa e/ou procedimento deste Concurso Publico ndo sera permitida a utilizacdo de qualquer
tipo de aparelho que realize a gravacdo de imagem, de som, ou de imagem e som pelo candidato, pelos seus familiares ou por quaisquer
outros estranhos a este Concurso Publico. Caso haja qualquer necessidade de realizagdo de uma ou mais modalidades de gravacéo aqui
citada, com vistas a producdo do conhecimento a ser avaliado pela banca examinadora da organizadora do Concurso Publico, cabera a
Fundagdo VUNESP e, somente a ela, a realizagdo, o uso e a guarda de todo e qualquer material produzido.
11.13. Salvo as excegdes previstas neste Edital, durante a realizacdo de qualquer fase/etapa e/ou procedimento ndo serd permitida a
permanéncia de acompanhantes, terceiros ou candidatos que realizaram ou realizardo a fase/etapa e/ou procedimento nos locais de
aplicagéo, seja qual for o motivo alegado.
11.14. Toda mencéo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia o horéario oficial de Brasilia — DF.
11.15. Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos serdo julgados pela Camara Municipal de Nova Odessa.
11.16. Decorridos 5 (cinco) anos da data da homologagdo deste Concurso e ndo caracterizando qualquer ébice, é facultada a incineragdo
da(s) prova(s) e dos demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade deste Concurso Publico, os registros eletronicos.
11.17. Sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis, a qualquer tempo, A Camara Municipal de Nova Odessa podera anular a inscrigéo,
prova ou nomeagédo do candidato, se verificadas falsidades de declaragdo ou irregularidade neste Certame.
11.18. O candidato sera considerado desistente e excluido deste Concurso Publico quando ndo comparecer as convocacdes nas datas
estabelecidas ou manifestar sua desisténcia por escrito.
11.19. Fazem parte deste Edital:

a) o Anexo | (Atribui¢cdes de todos os cargos em concurso);

b) o Anexo Il (Contetidos Programéticos);

c) o Anexo Il (enderegos da Fundacdo VUNESP e da Camara Municipal de Nova Odessa);

d) o Anexo IV (cronograma previsto).

Nova Odessa, 23 de Fevereiro de 2018.

Carla Lucena

Presidente da Camara Municipal de Nova Odessa
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ANEXO | — DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS EM CONCURSO
Conforme as Resolug¢des do Legislativo n® 002 de 11 de dezembro de 2015 e Resolugdo n° 001 de 17 de fevereiro de 2016 e suas
alteragOes posteriores

(em ordem de c6digo de cargo)

001 — Motorista
Descrigdo Sumaria
Dirige e conserva veiculos automotores, manipulando os comandos de marcha e dire¢do, conduzindo-o em trajeto determinado de acordo
com as normas de transito e as instrugdes recebidas do presidente da Camara Municipal ou servidor por ele designado.

Descrigdo Detalhada

. Inspeciona o veiculo antes da saida, verificando o estado dos pneus, os niveis de combustivel, &gua e 6leo do carter, testando freios, parte
elétrica e outros mecanismos, para certificar-se de suas condi¢cdes de funcionamento e seguranca.

. Dirige o veiculo, obedecendo ao Cddigo Nacional de Transito, seguindo mapas, itinerarios ou programas estabelecidos, para conduzir
usudrios e materiais aos locais solicitados ou determinados.

. Age com polidez e delicadeza, dentro dos padrdes de urbanidade recomendaveis.

. Zela pela manutencdo do veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos aos setores competentes, para assegurar o seu perfeito
funcionamento.

. Providencia, sempre que necessario, o abastecimento de combustivel, agua e lubrificantes.

. Efetua reparos de emergéncia e trocas de pneus no veiculo, garantindo a sua utilizagéo em perfeitas condigées.

. Recolhe o veiculo apds a liberagédo do chefe imediato, deixando-o estacionado e fechado corretamente, para possibilitar a sua manutengao
e abastecimento.

. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo presidente da Camara Municipal.

. Pode efetuar pequenas compras, bem como a entrega e recebimento de documentos e pequenos volumes.

002 — Servente

Descricdo Sumaéria
Executa servicos de limpeza em geral, espanando, varrendo, lavando ou encerando dependéncias, mdveis, utensilios e instalacdes, bem
como, o servi¢o de copa, para manter a condi¢cdes de higiene e a qualidade de vida.

Descricao Detalhada

. Limpa as dependéncias da Camara, varrendo, lavando, encerando e aspirando pisos, portas, janelas, paredes e sanitarios, para manter a
boa aparéncia dos locais.

. Remove o p6 de méveis, paredes, tetos, portas, espanando-os ou limpando-os com flanelas ou vassouras apropriadas, para conservar-lhes
a boa aparéncia.

. Procede a feitura de bebidas e refeigbes rapidas, preparando e servindo café, chda, sucos, agua, lanches rapidos, para atender os
empregados e visitantes da Camara.

. Anota diariamente a quantidade e tipos de refeicdes e bebidas servidas, registrando em documentos, para permitir o controle periédico do
trabalho.

. Realiza o controle do material existente, relacionando suas quantidades, para manter o nivel de estoque e evitar extravios.

. Executa outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior imediato.

003 - Vigia

Descricdo Sumaria

Compreende o trabalho destinado ao exercicio de vigilancia da sede, do anexo e demais dependéncias utilizadas pela Camara Municipal,
percorrendo e inspecionando suas dependéncias, para evitar incéndios, roubos, entrada de pessoas estranhas e a ocorréncia de
anormalidades.

Descri¢do Detalhada

- Executa a ronda diurna e/ou noturna nas dependéncias da Camara Municipal, verificando se as portas, janelas, portdes e outras vias de
acesso estao fechadas corretamente, adotando as providéncias necessarias no sentido de evitar incéndios, roubos, entrada de pessoas
estranhas e a ocorréncia de outras anormalidades.

- Observa a entrada e saida de pessoas, para evitar que estranhos ou nao autorizados/identificados possam causar transtornos e tumultos.

- Controla a movimentagéo de veiculos, fazendo os registros, anotando o nimero das placas dos mesmos, o nome do motorista e o horario
de saida e chegada.

- Atende pessoas e fornece informagdes.

- Entrega relatérios para controle de supervisao.

- Executa outras atividades afins.

004 — Auxiliar Administrativo

Descrigcdo Sumaria

Executa servicos gerais de escritério como classificagdo de documentos, transcricdo de dados, prestagdo de informagdes, organizagdo de
arquivos, redacdo de documentos como oficios, memorandos e outros, seguindo processos e rotinas estabelecidas, para atender as
necessidades administrativas.

Descrigdo Detalhada
. Redige memorandos, oficios, atas, relatérios simples, observando os padrdes estabelecidos para assegurar o funcionamento do sistema de
comunicagdo administrativa.
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. Executa servigos de digitagdo, baseando-se em minutas de documentos, para atender as rotinas administrativas.

. Recebe e expede documentos diversos, registrando dados em livros préprios ou utilizando o sistema informatizado, para manter o controle
de sua tramitacéo.

. Atende o publico, fornecendo informagGes gerais atinentes ao servi¢o da unidade, visando esclarecer as solicitacdes dos mesmos.

. Organiza e mantém atualizado o arquivo de documentos da unidade, classificando-os por assunto, cédigo ou ordem alfanumérica, para
facilitar sua localizagdo quando necessario.

. Participa do controle de requisi¢cdo do material de escrit6rio, providenciando os formularios de solicitagdo e acompanhando o recebimento,
para manter o nivel de material necessario a unidade de trabalho.

. Efetua célculos simples, compilando dados em tabelas ou mapas demonstrativos, para fornecer pareceres inerentes a unidade.

. Executa tarefas simples, operando computador, reproducdes graficas e outras, manipulando-as para preencher documentos, efetuar
registros, calculos e obter copias de documentos.

. Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem determinadas pelo superior imediato.

005 - Recepcionista

Descri¢do Sumaria
Recepciona o cidaddo, averiguando suas pretensdes, para prestar-lhe informagdes, receber recados e/ou encaminha-lo as respectivas
pessoas e/ou unidades organizacionais internas ou externas a Camara Municipal.

Descricao Detalhada

. Atende o cidadao, identificando e averiguando suas pretensdes, para prestar-lhe informag8es e providenciar o seu encaminhamento.

. Atende chamadas telefénicas, manipulando telefones, para prestar informacdes e anotar recados.

. Registra os atendimentos, anotando os dados pessoais e comerciais do cidadao, para possibilitar o controle dos atendimentos diérios.

. Recebe a correspondéncia enderecada a Camara Municipal e aos empregados, registrando-os, para possibilitar sua correta distribuigdo.
. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

006 — Assistente Administrativo

Descricdo Sumaéria
Executa servigos gerais de escritério, tais como classificacdo de documentos, transcricdo de dados, langamentos, célculos complexos,
prestacéo de informacgdes, redagdo de documentos de natureza complexa, para atender as rotinas administrativas.

Descricao Detalhada

Examina toda correspondéncia recebida, analisando, registrando, encaminhando e/ou coletando dados referentes as informacdes
solicitadas, para elaborar respostas.

Redige, digita atos administrativos, como oficios, memorandos, requerimentos, relatorios, proposi¢cdes e outros, baseando-se em
informacdes fornecidas pelos interessados, para atender as rotinas administrativas.
. Efetua o controle de requisi¢es e recebimentos do material, providenciando o documento de solicitagdo e acompanhando o recebimento,
para assegurar a qualidade dos servicos prestados.
. Examina a exatidao de documentos, conferindo, efetuando registros, observando prazos, datas, posi¢ées financeiras e outros langamentos,
para informar a posicao financeira da organizagao.
. Auxilia na elaboracéo de estatisticas e céalculos para levantar dados necessarios a elaboragdo do orgamento anual, compilando dados em
tabelas ou mapas demonstrativos, possibilitando fornecer a posi¢éo financeira, contabil e outros.
. Atende a chamadas telefonicas, anotando ou enviando recados e dados de rotina, para obter ou fornecer informagoes.
. Organiza e mantém atualizado o arquivo, classificando os documentos por ordem cronolégica e/ou alfabética, para manter um controle
sistematico dos mesmos.
. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

007 — Assessor Juridico |

Descri¢do Sumaria

Assessora e representa juridicamente a Camara Municipal em juizo ou fora dele nas ag6es em que esta for autora ou ré, acompanhando o
andamento do processo, prestando assisténcia juridica, apresentando recursos em qualquer instancia, comparecendo as audiéncias e outros
atos, para defender os interesses da organizacao.

Descrigdo Detalhada

. Orienta, quanto aos aspectos da constitucionalidade e legalidade, as a¢des legislativas e administrativas.

. Elabora pareceres juridicos sobre questdes legislativas e administrativas.

. Prop&e acdes judiciais.

. Elabora defesas e recursos em processos administrativos e judiciais.

. Assessora os trabalhos e elabora relatérios conclusivos de comissdes legislativas, quando estes exijam fundamentagao juridica.

. Elabora os pareceres emitidos pela Comissado de Justica e Redagé&o.

. Representa a Camara, em juizo ou fora dele, na defesa de seus direitos e interesses.

. Redige minutas e da fundamentac&o juridica aos atos da Mesa Diretora.

. Assessora a Mesa Diretora nos atos executivos relativos a desapropriacdo, a alienacéo e a aquisi¢éo de bens moveis e imoéveis.

. Assessora a Comisséo de Licitagdes, bem como examina previamente toda instrucéo relativa a formalizagdo dos contratos, concessdes,
acordos, ajustes ou convénios nos quais a Camara Municipal seja parte, cuidando dos aspectos juridicos e da redacéo dos mesmos.

. Analisa as minutas dos editais e contratos administrativos, bem como emite parecer sobre a possibilidade de dispensa ou de inexigibilidade
de licitagdo e aditamento de contratos, com base nas justificativas apresentadas pelas areas requisitantes.

. Conduz sindicancias e processos administrativos instaurados pela autoridade competente, nos termos da legislagdo vigente.

. Coordena a manutencdo e atualizag@o de coletanea de leis municipais, bem como das legislacdes federal e estadual, de interesse da
Céamara.

. Coordena a propositura de a¢des judiciais e outras medidas de carater juridico que tenham por objetivo proteger o patrimdnio da Camara.
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. D4 adequada redagéo as informacdes que devam ser prestadas pela Camara em quaisquer processos judiciais.

. Pratica quaisquer atos junto aos Orgaos do Judiciario e do Ministério Publico, na defesa dos interesses da Camara.

. Propicia a unificagdo de pareceres sobre questfes juridicas, sugerindo revisdes na legislagcdo e formulando, independentemente de
designagéo especifica, arguicdo de inconstitucionalidade, quando for o caso.

. Propde ao Chefe do Poder Legislativo o encaminhamento de representacdo para a declaracdo de inconstitucionalidade de quaisquer
normas municipais.

. Desempenha outras atividades relacionadas ao assessoramento juridico da Camara.

. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo Presidente.

008 — Assistente Legislativo

Descrigdo Sumaria
Presta assisténcia a Presidéncia, as comissdes e vereadores no desenvolvimento dos trabalhos legislativos da Camara, redigindo documento
e auxiliando nos servigos plenarios, para atender as rotinas do Legislativo.

Descricao Detalhada

. Procede a leitura de jornais, revistas e outras, selecionando os assuntos de interesse do Legislativo e do Municipio, armazenando em
pastas, para fornecer subsidio na elaboragdo de parecer e/ou consultas.

. Redige documentos como: oficios, relatérios, atas das sessGes da Camara, registrando em livros ou sistemas informatizadas para
preservacao das informacdes.

. Executa servicos de digitagdo de documentos como: autdgrafos, decretos legislativos, resolugées, atos da Mesa, para atender o processo
legislativo da Camara.

. Auxilia no controle de projetos pautados, constando prazos para apreciagdo, adiamentos, aprovagdo ou rejeicdo e outros motivos de
encerramento para tramitagdo da matéria.

. Auxilia nos servigos plenarios, anotando as deliberacdes e fornecendo material de apoio como: leis, doutrina, jurisprudéncia e outros que se
fizerem necessérios para atender as solicitacdes dos Vereadores ou da Mesa da Camara.

. Encaminha material para publicacéo na imprensa local e/ou regional, para divulgacéo dos atos do Legislativo.

. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

009 - Contador

Descrigcdo Sumaria
Planeja, coordena e executa os trabalhos inerentes a contabilidade geral da Camara, para apurar os elementos necessarios ao controle e
apresentacao da situacéo patrimonial e econémica e financeira da organizagao.

Descrigao Detalhada
. Elabora e exerce o controle da execucéo do orcamento da Camara.
. Prop6e a abertura de créditos adicionais suplementares ou especiais.
. Elabora os demonstrativos mensais, 0s balancetes, os balangos e a prestacéo de contas da Camara.
. Emite os empenhos.
. Elabora relatorios de gestao fiscal e de execugdo orgamentaria.
. Fixa diretrizes para as a¢des de acompanhamento sistematico da execugao orcamentaria, de acordo com a legislacéo vigente.
. Fixa diretrizes para a gestdo do processamento da despesa com 0s consequentes registros e relatérios contdbeis, de administragao
financeira, orcamentaria e patrimonial.
. Coordena a elaboragédo da contabilidade publica e fornecer os elementos necessarios a prestacao de contas do exercicio financeiro.
. Coordena a preparacéo de balancetes, bem como o balanco geral e as prestacGes de contas de recursos transferidos para a Camara.
. Procede a gestéo de tomada de contas em todos os casos que envolvam prestagdo de contas ao erario municipal.
. Propde a adocao de medidas para que a execugdo orcamentaria ndo ultrapasse os limites impostos pela legislacéo vigente e cumpra as
vinculagdes constitucionalmente estabelecidas.
. Assessora a Mesa Diretora na elaboracéo de metas, programas e projetos estratégicos.
. Coordena as atividades de elaboragé&o do fluxo de caixa, nos termos da legislag&o vigente.
Desempenha outras atividades relacionadas a contabilidade da Camara.
. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo Presidente.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

A legislacdo, para todos os cargos, deve ser considerada com as alteragSes e atualizagdes vigentes até a data da publicagédo do edital.
Legislagéo com entrada em vigor apds a publicacédo do edital podera ser utilizada, quando superveniente ou complementar a algum topico ja

previsto ou indispensavel a avaliagéo para o cargo

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

- PARA O CARGO DE MOTORISTA:

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretagdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sindénimos e anténimos. Sentido proprio e
figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do e conjungéo:
emprego e sentido que imprimem as relagées que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocacao
pronominal. Crase.

Matematica: NUmeros inteiros: operagbes e propriedades. NUmeros racionais, representacdo fracionaria e decimal: operagbes e
propriedades. Minimo mdltiplo comum. Razé&o e proporgdo. Porcentagem. Regra de trés simples. Média aritmética simples. Equacéo do 1°
grau. Sistema de equacdes do 1° grau. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relacéo entre grandezas:
tabelas e gréaficos. Nog6es de geometria: forma, perimetro, area, volume, teorema de Pitagoras. Resolugao de situagbes-problema.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Legislacéo de transito de acordo com as atualizagdes do CONTRAN: Cddigo de Transito Brasileiro, abrangendo os seguintes tépicos: do
sistema nacional de transito, regras gerais para circulagdo e conduta, dos pedestres e condutores de veiculos ndo motorizados, da educagéo
para o transito, da sinalizagdo de transito, os sinais de transito, da engenharia de trafego, da operagéo, da fiscalizagdo e do policiamento
ostensivo de transito, dos veiculos, registro e licenciamento de veiculos, da conducédo de escolares, da habilitacdo, das infracdes, das
penalidades, das medidas administrativas, do processo administrativo, dos crimes de transito, anexo | e Resolug8es do Contran que alteram
os artigos do CTB. Mecanica Béasica de Veiculo: conhecimentos elementares do funcionamento de motor, regulagem e revisdo de freios,
verificagdo da bomba d’agua, troca e regulagem de tensdo nas correias, analise e regulagem da embreagem, troca de 6leo, suspenséo.
Servigos corriqueiros de eletricidade automotiva: troca de fusiveis, lampadas, acessodrios simples, etc. Dire¢cdo defensiva: distancia de
seguranga, regras para evitar colisdo com o veiculo da frente, de tras, veiculo em sentido contrario, no cruzamento, em ultrapassagem, nas

curvas.

- PARA O CARGO DE SERVENTE:

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacao de diversos tipos de textos (literarios e néo literarios). Sinbnimos e anténimos. Sentido proprio e
figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposigdo e conjuncao:
emprego e sentido que imprimem as relacdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagao
pronominal. Crase.

Matematica: Numeros inteiros: operacdes e propriedades. NUmeros racionais, representacdo fracionaria e decimal: operacbes e
propriedades. Minimo mdltiplo comum. Raz&o e proporgdo. Porcentagem. Regra de trés simples. Média aritmética simples. Equagdo do 1°
grau. Sistema de equacdes do 1° grau. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Rela¢&o entre grandezas:

tabelas e gréaficos. Nog6es de geometria: forma, perimetro, area, volume, teorema de Pitdgoras. Resolucao de situa¢des-problema.

- PARA O CARGO DE VIGIA:

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretagdo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sinénimos e anténimos. Sentido préprio e
figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢éo e conjuncao:
emprego e sentido que imprimem as relagées que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagao
pronominal. Crase.

Matematica: Numeros inteiros: operagfes e propriedades. Nimeros racionais, representacéo fracionaria e decimal: operagdes e
propriedades. Minimo mdltiplo comum. Raz&o e proporg&o. Porcentagem. Regra de trés simples. Média aritmética simples. Equagéo do 1°
grau. Sistema de equagdes do 1° grau. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relacado entre grandezas:

tabelas e gréaficos. Nog6es de geometria: forma, perimetro, area, volume, teorema de Pitdgoras. Resolucéo de situa¢des-problema.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Servigos de portaria. No¢des de seguranga patrimonial. Vigilancia do Patriménio Publico. Seguranga de autoridades e municipes. Controle de
entrada e saida de veiculos em estacionamento. Ronda. Pratica de atendimento de telefone e anotagGes de recados. Elaboragdo de boletins
de ocorréncia. Prevencgéo de acidentes. Prevencao de incéndios. Nogdes de combate a incéndios e de primeiros socorros. Regras béasicas de

comportamento profissional. Regras de relagbes humanas.

ENSINO MEDIO COMPLETO

- PARA OS CARGOS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO E RECEPCIONISTA:

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretagdo de diversos tipos de textos (literarios e néo literarios). Sinénimos e anténimos. Sentido préprio e
figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢éo e conjuncéo:
emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagao
pronominal. Crase.

Matematica: Operagbes com numeros reais. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Razéao e proporgdo. Porcentagem. Regra de
trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juros simples. Equacéo do 1° e 2° graus. Sistema de equagdes do 1° grau.
Relacéo entre grandezas: tabelas e gréaficos. Sistemas de medidas usuais. No¢des de geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo,
teorema de Pitdgoras. Resolucéo de situagdes-problema.

Legislagao:

Lei Orgéanica do Municipio de Nova Odessa. Regimento Interno da Camara Municipal de Nova Odessa.
Disponiveis em:

http://camaranovaodessa.sp.gov.br/Arquivos/Downloads/L ei-Organica.pdf

http://camaranovaodessa.sp.gov.br/Arguivos/Downloads/Regimento-Interno.pdf

NocOes de Informatica: MS-Windows 7: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia,
manipulacédo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010. MS-
Word 2010: estrutura béasica dos documentos, edicdo e formatagdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores
simbdlicos e numéricos, tabelas, impresséo, controle de quebras e numeracédo de paginas, legendas, indices, inser¢do de objetos, campos
predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2010: estrutura béasica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos,
elaboracéo de tabelas e gréaficos, uso de formulas, fungbes e macros, impressédo, inser¢do de objetos, campos predefinidos, controle de
quebras e numeracdo de paginas, obtencdo de dados externos, classificagdo de dados. MS-PowerPoint 2010: estrutura basica das
apresentacdes, conceitos de slides, anotagdes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, nogdes de edicdo e formatacdo de apresentacoes,
insercdo de objetos, numeragédo de paginas, botbes de agdo, animacéo e transi¢cao entre slides. Correio Eletrénico: uso de correio eletrénico,
preparo e envio de mensagens, anexagao de arquivos. Internet: navegagao na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impresséo de

paginas.

ENSINO SUPERIOR INCOMPLETO
- PARA O CARGO DE ASSISTENTE ADMINISTRATIVO:
CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretagdo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sinénimos e anténimos. Sentido préprio e
figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢éo e conjungéo:
emprego e sentido que imprimem as relagées que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagao
pronominal. Crase.

Matematica: Operagdes com nimeros reais. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Raz&o e proporgdo. Porcentagem. Regra de
trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juros simples. Equacéo do 1° e 2° graus. Sistema de equagfes do 1° grau.
Relagéo entre grandezas: tabelas e gréaficos. Sistemas de medidas usuais. Nogdes de geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo,

teorema de Pitagoras. Resolucéo de situagdes-problema.
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gislacgéo:

i Organica do Municipio de Nova Odessa. Regimento Interno da Camara Municipal de Nova Odessa.

(Disponiveis em:

htt|

p://camaranovaodessa.sp.gov.br/Arquivos/Downloads/Lei-Organica.pdf

htt

p://camaranovaodessa.sp.gov.br/Arguivos/Downloads/Regimento-Interno.pdf

Nog¢des de Informéatica: MS-Windows 7: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia,

manipulacéo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010. MS-

Word 2010: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatagdo de textos, cabecgalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores

simbdlicos e numéricos, tabelas, impresséo, controle de quebras e numeracao de paginas, legendas, indices, inser¢éo de objetos, campos

predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2010: estrutura béasica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e gréficos,

elaboracéo de tabelas e gréaficos, uso de formulas, fungBes e macros, impresséo, inser¢do de objetos, campos predefinidos, controle de

guebras e numeragdo de paginas, obtencdo de dados externos, classificacdo de dados. MS-PowerPoint 2010: estrutura béasica das

ap

resentacles, conceitos de slides, anotagdes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, nogdes de edicdo e formatacdo de apresentagoes,

insercdo de objetos, numeracdo de paginas, botdes de acdo, animacéao e transicédo entre slides. Correio Eletronico: uso de correio eletrdnico,

preparo e envio de mensagens, anexagao de arquivos. Internet: navegacgdo na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impresséo de

paginas.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

- PARA O CARGO DE ASSESSOR JURIDICO I:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Direito Constitucional

1.

2.
3.

10.

11.

12.

13.

CONCEITO, sentido e classificacao das Constituicdes. Poder constituinte. Poder reformador e suas limitages; emendas a Constituicdo. Mutacdes
constitucionais.

ESTADO. Origem. Formagé&o. Conceito e elementos.

DIREITO PROCESSUAL CONSTITUCIONAL. Constituicdo e processo. Direito constitucional processual. Sistema Juridico. Supremacia
Constitucional. Nulidade. Conceito de Constitucionalidade. Controle de Constitucionalidade. Conceito, Requisitos e Espécies de Controle de
Constitucionalidade. Controle Difuso. Incidente de Arguicdo de Inconstitucionalidade. Sumula Vinculante. Repercussdo Geral. Controle
Concentrado. Acao Direta de Inconstitucionalidade. Acéo declaratéria de constitucionalidade. Acéo declaratéria de inconstitucionalidade por
omissdo. Acdo direta de inconstitucionalidade interventiva. Arguicdo de descumprimento de preceito fundamental. Controle de
Constitucionalidade no ambito estadual. WRITS CONSTITUCIONAIS. Habeas corpus. Habeas data. Mandado de injun¢do. Mandado de
seguranc¢a. A¢des Constitucionais.

. EFICACIA E APLICABILIDADE DAS NORMAS CONSTITUCIONAIS.
. ORGANIZACAO DO ESTADO E DO PODER. Federagao Brasileira. Unido. Competéncia da Uni&o. Estados-membros. Competéncia dos Estados-

membros. Regides Metropolitanas, aglomeragfes urbanas e microrregiées. Municipios. Formacao dos Municipios. Competéncia dos Municipios.
Reparticdo das Competéncias. Intervengado. Intervencdo Federal. Intervengdo Estadual.

. PODER LEGISLATIVO. Estrutura do Poder Legislativo. Das reunides das Casas Legislativas. Sesséo Legislativa. Das comissdes.
. PROCESSO LEGISLATIVO. Tipos e Espécies. Funcéo fiscalizatéria exercida pelo Legislativo e pelo Tribunal de Contas. Poderes dos Tribunais de

Contas. Composigao, caracteristicas e atribuicdes dos Tribunais de Contas. Tribunais de Contas Municipais. Ministério Publico de Contas.

. PODER EXECUTIVO. O exercicio do Poder Executivo no ambito estadual e municipal. Atribuicdes. Posse e Mandato. Vacancia e impedimentos

dos cargos. Ministros de Estado. Crimes de Responsabilidade. Crimes Comuns. Prisdo. Imunidade Formal.

. DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS. Evolucdo. Caracteristicas. Aplicabilidade. Direitos Humanos. Direitos Fundamentais explicitos e

implicitos. Convengdes e Tratados Internacionais sobre Direitos Humanos. Conflito entre Direitos Fundamentais. Direitos Individuais e Coletivos.
Direitos Sociais. Direitos da Nacionalidade. Direitos Politicos. Inelegibilidades. Ficha Limpa. Partidos Politicos. Os mecanismos de participagéo do
cidadao, do povo e da sociedade na vida politica e administrativa brasileira.

ORDEM SOCIAL. Seguridade Social. Educacéo. Cultura. Desporto. Ciéncia e Tecnologia. Comunicagéo Social. Meio Ambiente. Familia, Crianga,
Adolescente e Idoso. Direito a Protecédo Especial. Indios.

ORDEM ECONOMICA E FINANCEIRA. Principios da Ordem Econémica. Sistema Financeiro Nacional. Intervencéo do Estado. Da politica
urbana. Da politica agricola.

DA ADMINISTRAGAO PUBLICA. Principios constitucionais. Servidor Publico. Licitagéo. Improbidade Administrativa. Servidor publico e mandato
eletivo. Sistema Remuneratério. Previdéncia e estabilidade do servidor publico.

Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).
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Direito Administrativo

1.

10.

11

12.

13.

14.

15.
16.

17.

18.
19.
20.
21.
22.

Conceito de direito administrativo. Regime juridico administrativo. Fungéo publica. Fungdo administrativa. Fungdo politica ou de governo. Conceito
de interesse publico. Interesse primario e secundéario. Regime juridico-administrativo. Principios constitucionais do direito administrativo
expressos e implicitos.

. Organizagdo administrativa. Orgdos publicos. Competéncias administrativas. Competéncias discricionarias e vinculadas: Conceito, fundamentos e

limites da discricionariedade, mérito do ato administrativo, discricionariedade técnica, controle da discricionariedade. Centralizagdo e
descentralizacdo administrativa. Desconcentragdo. Hierarquia administrativa. Delegacdo e avocagdo de competéncia.

Administracdo indireta. Conceito. Controle da Administracdo indireta. Autarquias. Autarquias especiais. Agéncias executivas. Agéncias
reguladoras. Fundagdes publicas. Fundages municipais. Empresas estatais: empresas publicas e sociedades de economia mista. Consorcios
publicos. Contrato de rateio e de programa. Lei Federal n® 11.107/05 e Decreto Federal n® 6.017/07. Convénios entre entidades federativas.
Acordos de cooperacgéo.

. Terceiro setor. Conceito. Entes paraestatais. Servigos sociais autbnomos. Organizagdes sociais. Contrato de gestdo. Lei Federal n°® 9.637/98.

Organizagdes de sociedade civil de interesse publico. Termo de parceria. Lei Federal n® 9.790/99. OSCIPS.

. Servidores publicos: Conceito, classificacdo e regime juridico. Remuneracdo dos servidores publicos. Acessibilidade aos cargos publicos.

Concurso publico. Processo seletivo publico. Contratagdo temporéaria. Terceirizagcdo. Direito de greve e sindicalizagdo dos servidos publicos.
Cargos publicos. Estagio probatério. Estabilidade. Provimento. Remog&o. Cesséo de servidores. Enquadramento. Redistribuicdo. Direitos dos
servidores municipais. Aposentadoria dos servidores publicos. Regime préprio e previdéncia complementar. Deveres e proibicdes dos servidos
publicos. Regime disciplinar dos servidores publicos. Sang8es disciplinares. Processo administrativo disciplinar: apuragéo preliminar, sindicancia,
processo sumario, procedimento sumario, inquérito administrativo, inquérito administrativo especial, exoneragdo de servidor em estagio
probatério. Responsabilidade civil dos servidores publicos.

. Atos administrativos. Ato administrativo e fato administrativo. Conceito, classificacdo, espécies de ato administrativo. Licengas e autorizagGes

administrativas. Existéncia, validade e eficacia do ato administrativo. Elementos e pressupostos. Abuso de poder, excesso de poder e desvio de
poder. Atributos. Extingdo e modificagcdo do ato administrativo. Revogagéo. Retificagéo e invalidagdo. convalidagéo. Efeitos dos vicios.

. Processo administrativo: conceito, requisitos, objetivos, fases, espécies, principios do processo administrativo. Audiéncias e consultas publicas.

Coisa julgada administrativa. Lei Federal n° 9.784/99.

. Licitagbes publicas. Lei Federal n° 8.666/93. Dever de licitar, inexigibilidade e dispensa de licitagdo. Principios da licitacdo. Lei Federal n°

12.232/2010. Modalidades licitatérias. Pregéo, Lei Federal 10.520/02. Processo licitatério. Registros cadastrais. Registro de precos.

. Contratos administrativos. Conceito, natureza juridica. Peculiaridade e caracteristicas dos contratos administrativos. Prazo e prorrogagdo do

contrato. Formalidades, instrumento contratual. Eficacia. Extingdo. Contratos administrativos e regime diferenciado de contratagdes (RDC).
Diversas espécies de contratos administrativos. Administragcao publica locadora e locataria. Convénios administrativos.

Servigcos publicos. Conceito, pressupostos constitucionais, regime juridico, principios do servigo publico, usuéario, titularidade. Servicos de
interesse local. Servico publico de educacéo. Lei federal n°® 9.394/96. Servico de saude e direito sanitario. Sistema Unico de saude. Lei Federal n°
8.080/90.

. Concesséo de servigo publico. Conceito, natureza juridica, remuneracéo do concessionario. Licitacdo das concessdes. Contrato de concessao.
Direitos, deveres e responsabilidade da concessionaria e do poder concedente. Lei Federal n° 8.987/95. Permissao e Autorizagcdo de servico
publico. Parcerias Publico-Privadas. Concessdo administrativa. Licitagdo das parcerias. Regime de garantias. Regimes de empreitada.
Responsabilidade do construtor e da Administracéo.

Intervencado do Estado no dominio econémico. Infragdes administrativas a ordem econdmica. Regulagdo administrativa. Exploracéo de atividade
econdmica pelo Estado. Atividades privadas sob regime especial.

Infragdes e sancgdes administrativas. Providéncias acautelatorias. Multas administrativas. Poder de policia. Ordenagdo administrativa. Relacédo
geral e especial de sujei¢do. Responsabilidade das pessoas juridicas. Lei Federal n°® 12.846/13.

Funcé@o social da posse e da propriedade. Desapropriacdo. Declaracdo de utilidade publica. Processo de desapropriagdo. Desapropriacao
indireta. Retrocessé&o. Desapropriacéo de bens publicos. Perdimento de bens. Requisicdo. Servidao administrativa. Tombamento.

Bens publicos. Conceito, classificagcdo, afetagcéo e desafetacéo, regime juridico. Gestdo de bens publicos. Alienacédo de bens publicos.

Controle da Administragdo. Controle interno e externo. Controle parlamentar. Controle do Tribunal de Contas. Sustacdo de atos e contratos
administrativos. Controle jurisdicional. Controle pelo cidadéo e pelo Ministério Publico

Responsabilidade Extracontratual do Estado. Indenizacéo e ressarcimento. Responsabilidade estatal por atos licitos e ilicitos. Responsabilidade
estatal comissiva e omissiva. Excludentes de nexo causal e de imputagdo. Dano indenizavel. Responsabilidade civil pessoal dos agentes
publicos. Responsabilizagdo administrativa e jurisdicional.

Improbidade Administrativa — Lei Federal n°® 8.429/92.

Lei de Responsabilidade Fiscal — Lei Complementar n® 101/00.
Lei de Acesso a Informacgéo — Lei Federal n® 12.527/11.
Responsabilidade dos Prefeitos — Decreto-Lei n° 201/67.
Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito Tributario

1.

Sistema Tributario Nacional: Titulares do Poder de Tributar. Principios Gerais. Lei complementar em matéria tributaria. Limitagdes ao Poder de
Tributar (Principios Juridicos da Tributacdo). Imunidades Genéricas e Especificas. Competéncia Tributaria: Impostos da Unido, Estados, Distrito
Federal e Municipios. Empréstimos Compulsoérios. Contribuigdes sociais e outras contribuicdes. Reparticdo das Receitas Tributarias.

2. Codigo Tributério Nacional: conceito e natureza juridica do tributo. Impostos, taxas, contribuicdes de melhoria. Normas Gerais de Direito Tributario:

3.

legislagdo tributaria, fontes principais e secundéarias do Direito Tributario, vigéncia da legislacéo tributaria, aplicacdo da legislagdo tributaria;
interpretagdo e integracdo da legislacéo tributaria. Obrigacéo Tributaria: tipos e objetos, fato gerador, sujeito ativo, sujeito passivo, solidariedade,
capacidade tributaria, domicilio tributario; Responsabilidade Tributaria, responsabilidade dos sucessores, responsabilidade de terceiros,
responsabilidade por infrag6es. Crédito Tributario: langamento tributario, modalidades de lancamentos; suspensdo da exigibilidade do crédito
tributario — modalidades; extingé@o da exigibilidade do crédito tributario — modalidades; exclus&o do crédito tributario — modalidades. Garantias e
Privilégios do Crédito Tributério, preferéncias. Administragéo Tributaria: Fiscalizacdo; Divida Ativa; Certidées negativas e positivas.

Execucéo Fiscal. Medida Cautelar Fiscal. Acdo Anulatéria de Lancamento Tributario. Agdo Declaratéria de Inexisténcia de Relagdo Juridico-
tributaria. Acédo de Repeticdo de Indébito. Acdo Consignatéria em matéria tributaria. Mandado de Seguranca.

4. Crimes contra a ordem tributaria.
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5. Impostos dos municipios: imposto sobre a propriedade predial e territorial urbana; imposto sobre transmisséo inter vivos, a qualquer titulo, por ato
oneroso, de bens iméveis, por natureza ou acessao fisica, e de direitos reais sobre imdveis, exceto os de garantia, bem como cessao de direitos
a sua aquisicdo; imposto sobre servigos de qualquer natureza.

6. Lei Federal n° 6.830/80: Dispde sobre a cobranga judicial da Divida Ativa da Fazenda Publica, e da outras providéncias.
7. Lei Federal n® 12.153/2009: Juizados Especiais da Fazenda Publica no ambito dos Estados, do Distrito Federal, dos Territorios e dos Municipios.
8. Sumulas e Jurisprudéncias em matéria tributaria.

Direito Financeiro

1. Direito financeiro: conceito e objeto. Atividade financeira do Estado. Fontes do Direito financeiro. Constituicdo Federal/88, Titulo VI, Cap. Il. Lei
Federal n° 4.320/64: A Lei do Orcamento. A Receita Publica — conceito e classificagdo. A Despesa Publica — conceito e classificagdo, proposta
orgamentaria, elaboragdo da Lei do Orgamento, exercicio financeiro, créditos adicionais — suplementares, especiais e extraordinarios, execugao
do orgcamento. Fundos Especiais, controle da execugao orgcamentéria, contabilidade, autarquias e outras entidades. Lei Complementar n° 101/00.

2. Orgcamento publico. Conceito. Tipos. Orgamento-programa. Principios orgamentarios.

3. Leis orgamentéarias. Plano Plurianual. Lei de Diretrizes Orcamentarias. Lei Orgamentaria anual. Ciclo orgamentario. Processo legislativo.

4. Vedagdes constitucionais.

5. Estagios da Despesa Publica. Empenho: conceito, tipos, nota de empenho. Restos a pagar. Despesas obrigatérias de carater continuado.
Despesas com pessoal. Despesas com seguridade social.

6. Receita Publica: Renuncia de receita. Disponibilidade de caixa.

7. Transferéncias voluntarias. Destinagao de recursos publicos para o setor privado. Sistema financeiro nacional.

8. Regime de adiantamento.

9. Precatorios. Conceito. Historico. Parcelamento do art. 33 do ADCT. Intervencdo Federal. Precatério alimentar: Simula 655 do STF. Emenda

Constitucional n° 30: débitos de natureza alimenticia; atualizagdo monetéria; requisitério de pequeno valor; Emenda constitucional n° 37: vedagao
de fracionamento. Parcelamento do art. 78 do ADCT. Emenda Constitucional n°® 62. Prioridade alimentar. Abatimento de débitos tributarios.
Compra de iméveis publicos. Atualizacdo monetéaria. Juros de mora. Cesséo de precatérios. Assuncéo de divida. Parcelamento do art. 97 do
ADCT. Dois sistemas de parcelamento. Resolugdo 115 do CNJ. Acordos. Sequestro. Decisdes do Supremo Tribunal Federal. Precatério na lei de
responsabilidade fiscal.

10. Empréstimos publicos. Conceito, natureza, classificagéo, principios, regime constitucional. Limitagdes impostas pela Lei Complementar n° 101/00.
Operagdes de crédito. Antecipagéo de receita.

11. Controle financeiro interno. Controle financeiro externo. Controle pelo Tribunal de Contas. Controle jurisdicional do orgamento. Or¢gamento e
reserva do possivel.

12. Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito Civil

1. Lei de Introducéo as Normas do Direito Brasileiro: vigéncia, aplicacao, interpretacéo e integracéo das leis; conflito das leis no tempo; eficacia da lei
no espaco.

2. Lei Complementar n°® 95/98.

3. Capacidade civil e direitos inerentes a personalidade.

4. Teorias e aplicacdo do fato, ato e negdcio juridico, inclusive elementos incidentais, defeitos e invalidade do negdcio juridico. Nulidade e
anulabilidade do negécio juridico.

. Atos juridicos licitos e ilicitos. Teorias sobre o dano moral, dano estético, dano coletivo e dano social.
. Prescricé@o e decadéncia.

. Prova: teoria geral e meios de prova.

. Direito das obrigacdes.

. Contratos: disposi¢des gerais do Codigo Civil de 2002, extingdo do contrato. Classificagcdo dos contratos. Contratos preliminares e definitivos.
Contratos tipicos dispostos no Caédigo Civil de 2002: compra e venda, troca, contrato estimatério, doagdo, locacéo, comodato, prestacéo de
servigos, empreitada, mandato, transporte, seguro, fianca, transacéo e compromisso.

10. Institutos da supressio e do comportamento contraditério (venire contra factum proprium).
11. Atos unilaterais: pagamento indevido e enriquecimento sem causa.
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12. Responsabilidade civil de indenizar (extracontratual, pré-contratual, contratual e pés-contratual). Teoria da responsabilidade civil objetiva.

13. Direitos reais de superficie, serviddes, usufruto, uso, penhor, hipoteca, concessdo de uso especial para fins de moradia e concessdo de direito
real de uso.

14. Propriedade. Func¢éo social da propriedade.

15. Parcelamento do solo urbano.

16. Loteamento.

17. Condominios — Lei n°® 4.591/64.

18. Registros publicos e registros de imdveis. Lei n® 6.015/73. Lei n® 8.245/91.
19. Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito Processual Civil
1. Principios gerais do processo civil. Fontes. Lei processual civil. Eficacia. Aplicagéo. Direito Processual Intertemporal.

2. Processo: nocdes gerais. Pressupostos Processuais. Processo e procedimento. Espécies de processos e de procedimentos. Objeto do processo.
Mérito. Questéo principal, questdes preliminares e prejudiciais.

3. Fatos e atos processuais. Forma. Tempo. Lugar. Prazos. Comunicagfes. Nulidades.
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4. Procedimento Comum. Fases. Peti¢do inicial. Requisitos. Indeferimento da petigdo inicial. Improcedéncia liminar do pedido. Resposta do réu.
Impulso processual. Prazos e precluséo. Prescri¢do. Inércia processual: contumacia e revelia. Formagéo, suspenséo e extingdo do processo.

5. Resposta do Réu. Contestagdo. Excegdes. Reconvencéo. Acao declaratéria incidental. Incidentes processuais.

6. Providéncias preliminares. Julgamento conforme o estado do processo. Provas. Objeto, fonte e meios. Prova atipica e prova ilicita. Onus da prova.
Provas em espécie e sua produgéo. Audiéncia de instrugéo e julgamento.

7. Tutela provisoria. Tutela de urgéncia: Do procedimento da tutela antecipada requerida em carater antecedente. Da tutela da evidéncia. Poder Geral
de Cautela. Incidente de desconsideracéo da personalidade juridica.

8. Medidas de contracautela. Suspenséo de seguranga, de liminar e de antecipacéo de tutela. Restricdes legais a concessdo de liminares e de
antecipagao de tutela contra o Poder Publico.

9. Sentenga. Conceito. Classificagdes. Requisitos. Efeitos. Publicacéo, intimag&o, corregdo e integracdo da sentenga. Execugdo provisoria. Coisa
julgada. Conceito. Espécies. Limites.

10. Remessa Oficial. Meios de impugnacdo a sentenca. Acdo resciséria. Recursos. Disposi¢cfes Gerais. Apelacdo. Agravos. Embargos de
Declaragdo. Embargos Infringentes. Recurso Ordinario. Recurso Especial. Recurso Extraordinario. Recursos nos Tribunais Superiores.
Reclamagcéo e correicéo.

11. Agédo Popular. Acéo Civil Publica. Aspectos processuais.
12. Mandado de Seguranca. Mandado de Injungédo. Mandado de Seguranca Coletivo. Habeas Data.
13. Stmulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito do Consumidor

1. Nogdes gerais: Natureza Juridica do CDC. Relagéo juridica de consumo (conceito de consumidor e fornecedor). Politica nacional de relagbes de
consumo. Direitos basicos do consumidor. Instrumentos da Politica Nacional de Consumo. Principios norteadores do CDC.

. Conceito de Produtos e Servicos. Servigos Publicos no CDC.

. Préticas comerciais: Oferta. Publicidade. Praticas abusivas. Cobranca de dividas. Bancos de dados. Cadastros de consumidores.
. Consumidor por equiparagéo.

. Sang¢6es administrativas.

. InfragBes penais.

. Sistema Nacional de Defesa do Consumidor. Convencgao coletiva de consumo.

. Da coisa julgada dos direitos coletivos lato senso.

. Stmulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).
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Direitos Difusos e Coletivos
1. Direitos ou interesses difusos, coletivos e individuais homogéneos. Conceito e formas de tutela.
2. Instrumentos de resolugdo extrajudicial de conflitos de natureza coletiva. Inquérito civil. Termo de ajustamento de conduta (TAC). Fundos.

3. Tutela de outros direitos metaindividuais. Saude (Lei n° 8.080/90). Igualdade Racial (Lei n® 12.288/2010). Necessidades Especiais (Lei n°® 7.853/89,
Lei n° 10.098/2000, Lei n° 10.216/2001, Decreto Legislativo n°® 186/2008, Decreto n° 6.949/2009). Educacao (Lei n® 9.394/96). Saneamento
Bésico (Lei n® 11.445/2007, Decreto n°® 7.217/2010). Idoso (Lei n°® 10.741/2003). Agéo Popular/Patriménio Publico (Lei n® 4.717/65). Mulher (Lei n°
11.340/2006). Investidor (Lei n® 7.913/89). Acéo Civil Publica (Lei n° 7.347/85). Meio Ambiente (Lei n°® 9.795/99, 9.605/98, 12.651/2012).
Urbanismo (Lei n°® 6.766/79, Lei n® 10.257/01).

4. Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito Penal e Legislacdo Penal Especial
| — Principios de Direito Penal. Fontes do Direito Penal. Interpretagcéo da Lei Penal.
Il - CODIGO PENAL (Decreto-lei n° 2.848/40):

1 — Parte Geral: a) Da aplicagéo da lei penal (artigos 1° ao 12). b) Do crime (artigos 13 a 25). c) Do concurso de pessoas (artigo 29 a 31). d) Da agdo
penal (artigos 100 a 106). e) Da extin¢ado da punibilidade (artigos 107 a 120).

2 — Parte Especial: a) Dos crimes contra o patriménio (artigos 155 a 183). b) Dos crimes contra a incolumidade publica — (artigos 250 a 285). ¢) Dos
crimes contra a paz publica — (artigos 286 a 288-A). d) Dos crimes contra a fé publica — (artigos 289 a 311-A). e) Dos crimes contra a
Administracéo Publica — (artigos 312 a 359-H e disposi¢des finais — artigos 360 a 361).

Il — LEIS PENAIS ESPECIAIS

1) Lein®1.079/50 (crimes de responsabilidade) e Decreto—lei n® 201/67 (prefeitos e vereadores)
2) Lein®9.613/98 e Lei n°® 12.683/12 — Lavagem ou ocultagéo de bens, direitos e valores.
IV. Simulas dos Tribunais Superiores.

Direito do Trabalho

1. Direito do Trabalho: conceito, denominag¢@es, caracteristicas, principios, métodos de interpretacéo, integracéo e aplicacdo, renincia e transagao.
. Disting&o entre relac&o de trabalho lato sensu e relagéo de emprego.

. Trabalho voluntéario. Empregado aprendiz. Empregado na Administragdo Publica. Pessoa com deficiéncia no mercado de trabalho. Teletrabalho.
. Contrato de emprego. Empregado. Empregador. Sucessdo de empregadores. Terceirizagdo na Administracéo Publica.

g b~ WD

. Remuneracéo e salario. Distincdo entre remuneragao e salario. Salario. Gorjetas. Piso salarial. Teto salarial. Salario-minimo. Salario Profissional.
Piso da categoria. Composigdo do salario. Parcelas ndo salariais. Protegdo ao salario. Equiparacao salarial.

6. Duragdo do trabalho. Jornada de trabalho. Trabalho extraordinario. Acordo de compensacéo de horas. Horas in itinere. Sobreaviso. Prontid&o.
Trabalho em regime de revezamento. Jornada noturna do trabalhador urbano. Intervalos intrajornadas. Intervalos interjornadas. Descanso
semanal remunerado. Férias.

7. Alteracéo, suspenséo, interrupcéo do contrato de trabalho.
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8. Formas de extincdo do contrato de trabalho: despedida por justa causa, despedida sem justa causa, pedido de demisséo, rescisdo indireta do

contrato de trabalho, término do contrato por prazo determinado, morte do empregador, cessagéo das atividades do empregador.

9. Aviso-prévio no Direito do Trabalho.

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.

17.

Estabilidades no emprego. Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS).
Protecéo ao trabalho da mulher. Protegdo a maternidade.

Protecéo ao trabalho do adolescente.

Prescricao e decadéncia no Direito do Trabalho.

Seguranca e medicina do trabalho. Acidente do trabalho e moléstias ocupacionais.
Dano moral, dano material e dano estético no Direito do Trabalho.

Direito Coletivo do Trabalho. Negociag&o coletiva. Organizagdo sindical. Sindicato. Garantias sindicais. Contribui¢cdes sindical, confederativa e
assistencial. Liberdade sindical. Greve. Locaute.

Orientagdes jurisprudenciais do TST. Sumulas do STF, TST e STJ.

Direito Processual do Trabalho

1. Processo do Trabalho: conceito, autonomia, principios, natureza juridica, fontes.
2. Aplicacéo, interpretacéo e integracdo das normas processuais trabalhistas.
3. Formas de solucdo dos conflitos trabalhistas: autotutela, autocomposicéo, arbitragem, mediagdo, comissdo de conciliagdo prévia, jurisdicao.

~N o oA

©

10.
11.

12.
13.

Aplicacéo subsidiaria do CPC e da LEF (Lei n° 6.830/80).

. Organizacédo e Competéncia da Justica do Trabalho. Ministério Piblico do Trabalho.

. Dissidios individuais: reclamacao trabalhista escrita e verbal. Peti¢do inicial trabalhista. Procedimento ordinario e sumarissimo.

. Partes e procuradores. O jus postulandi na Justica do Trabalho. Atos e termos processuais. Nulidades. Precluséo.

. Audiéncia no Processo do Trabalho. Arguivamento do processo. Resposta do reclamado (contestagdo, excecdes e reconvencdo). Revelia e

confisséo. Conciliagao.

. Provas, sentenca e coisa julgada no processo do trabalho. Embargos de declaracdo. Efeitos da sentenga normativa na Administragao.
. O sistema recursal trabalhista: recurso ordinario, recurso de revista, agravo de instrumento, agravo de peticdo, embargos de divergéncia,

embargos infringentes. Recursos previstos no Coédigo de Processo Civil aplicaveis ao processo do trabalho: recurso adesivo e recurso
extraordinario.

Procedimentos especiais: Agdo resciséria, mandado de seguranca, inquérito judicial para apuragao de falta grave.

Liquidagdo de sentenga e execugdo no processo do trabalho. Embargos a penhora e Impugnacédo a Sentenga de Liguidagdo. Embargos de
terceiro. Embargos a Arrematagdo. Embargos a Adjudicagéo.

Dissidio coletivo. A¢do de cumprimento.
Orientacdes jurisprudenciais do TST. Sumulas do STF, TST e STJ.

Lei Organica do Municipio de Nova Odessa e Regimento Interno da Camara Municipal de Nova Odessa.

(Disponiveis em:

http://camaranovaodessa.sp.gov.br/Arquivos/Downloads/Lei-Organica.pdf

http://camaranovaodessa.sp.gov.br/Arquivos/Downloads/Regimento-Interno.pdf

- PARA OS CARGOS DE ASSISTENTE LEGISLATIVO e CONTADOR:

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretagdo de diversos tipos de textos (literarios e néo literarios). Sinénimos e anténimos. Sentido préprio e

figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do e conjuncéo:

emprego e sentido que imprimem as relagées que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagao

pronominal. Crase.

Matematica: Operag6es com nimeros reais. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Razado e proporgdo. Porcentagem. Regra de

trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juros simples. Equacéo do 1° e 2° graus. Sistema de equagfes do 1° grau.

Relacdo entre grandezas: tabelas e gréaficos. Sistemas de medidas usuais. No¢Bes de geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo,

teorema de Pitdgoras. Resolucéo de situa¢des-problema.

Legislacao:

Lei Organica do Municipio de Nova Odessa. Regimento Interno da Camara Municipal de Nova Odessa.

(Disponiveis em:

http://camaranovaodessa.sp.gov.br/Arquivos/Downloads/Lei-Organica.pdf

http://camaranovaodessa.sp.gov.br/Arquivos/Downloads/Regimento-Interno.pdf
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Nog¢des de Informéatica: MS-Windows 7: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia,
manipulacéo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010. MS-
Word 2010: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatagdo de textos, cabecgalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores
simbdlicos e numéricos, tabelas, impresséo, controle de quebras e numeragéo de paginas, legendas, indices, inser¢do de objetos, campos
predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2010: estrutura béasica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e gréaficos,
elaboracéo de tabelas e gréaficos, uso de formulas, fungbes e macros, impressédo, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de
guebras e numeragdo de péaginas, obtencdo de dados externos, classificacdo de dados. MS-PowerPoint 2010: estrutura basica das
apresentacdes, conceitos de slides, anotagdes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, nogdes de edicdo e formatacdo de apresentacdes,
insercdo de objetos, numeracao de paginas, botdes de acédo, animacao e transicdo entre slides. Correio Eletronico: uso de correio eletronico,
preparo e envio de mensagens, anexagao de arquivos. Internet: navegacgao na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impresséo de

paginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Assistente Legislativo

Rotina legislativa. Lei de Introdugdo as normas do Direito Brasileiro (Decreto-Lei n°® 4.657, de 4 de setembro de 1942). Elaboracéo, redagéo,
alteragdo e consolidagdo das leis (Lei Complementar n® 95, de 26 de fevereiro de 1998). Administragdo Publica Direta: espécies de érgaos
publicos. Administracdo Publica Indireta: autarquias, fundacdes publicas, sociedades de economia mista e empresas publicas.
Concessionarias e permissiondrias. Agéncias Executivas e Reguladoras. Principios que regem a Administracdo Publica: legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, interesse publico, motivacéo, razoabilidade, proporcionalidade, dignidade da pessoa
humana, boa-fé, igualdade, continuidade do servico publico e seguranga juridica. Atos Administrativos: nogao, atributos, elementos,
classificacéo, perfeicao, eficacia e validade. Espécies. Extingédo. Controle judicial dos atos administrativos. Processo Administrativo. Agentes
publicos e a improbidade administrativa, Lei n°® 8.429/92. Direitos e Garantias Fundamentais: Constituicdo da Republica, artigos 5° a 17.
Organizacédo do Estado: Constituicdo da Republica, artigos 18 a 31. Processo Legislativo Federal. A Constituicdo como referéncia para a
atividade legislativa. Controle preventivo de constitucionalidade. Direito Eleitoral e Partidario. Principios do Direito Eleitoral. Direitos Politicos.
Partidos Politicos. Sistemas Eleitorais. Inelegibilidades. Crimes eleitorais. Direito Municipal. Municipalismo. Criacdo e extingdo dos
Municipios. Autonomia municipal. Organizagdo municipal. Prefeito e Vice-Prefeito: competéncias, subsidios, incompatibilidades,
responsabilidades. Camara Municipal: composicao, atribui¢cdes, subsidios, incompatibilidades, responsabilidades. Fiscalizacao do Municipio.
Sumulas do Supremo Tribunal Federal e Simulas do Superior Tribunal de Justi¢a sobre Direito Administrativo. No¢c8es de Redacgao Oficial.
Redacéo Oficial. Elabora¢@o de requerimentos, oficios, cartas, memorandos, e-mails, entre outros. Manual de Redac¢do da Presidéncia da
Republica. Arquivo e protocolo: arquivo e sua documentagdo; organizagdo de um arquivo; técnicas e métodos de arquivamento; modelos

de arquivos e tipos de pastas; arquivamento de registros informatizados. Etica profissional.

Contador

Contabilidade: principios e convengdes. Escrituragdo: contabil e conciliagcdo de contas, conceitos basicos de ativo, passivo, receita, despesa,
investimento. Sistema de Andlise de Apuracdo de Custos. Conceitos basicos de custo. Contabilidade Geral. Estrutura conceitual basica da
contabilidade. Principios fundamentais da contabilidade. Plano de contas. Procedimentos basicos de escrituracdo. Livros obrigatérios e
auxiliares. Procedimentos contabeis diversos. Correcdo monetaria de balango. Depreciacdo. Amortizagdo. Apuracdo de resultado.
Demonstracdes Contébeis. Determinacdo de indices e quocientes e interpretacdo. Conciliacdo e andlise de contas patrimoniais e de
resultado. Corregdo integral. Contabilidade em moeda constante. Estrutura e conceitos béasicos de contabilidade de custo. Legislacédo
Tributaria/Fiscal. Tributos fiscais. Tributos sobre o faturamento, base de célculo, aliquotas e escrituragao fiscal. Regulamento de Imposto de
Renda — Pessoa juridica. Contabilidade Publica: principios orgcamentario, financeiro e patrimonial. Classificagdo e estruturacéo orgamentaria.
Execucéo orgamentaria. Auditoria: nog6es basicas de auditoria independente e interna. Natureza e campo de atuag&o da auditoria. Pareceres
de auditoria. Controles internos. Testes e procedimentos de auditoria. Contabilidade Publica e a Lei de Responsabilidade Fiscal:
responsabilidade da Gestao fiscal: 6rgdos obrigados, equilibrio das contas publicas, planejamento e transparéncia, metas e limites. Receita
corrente liquida (conceito). L.D.O. e a Lei Orgamentaria Anual. Execucéo orcamentéria e cumprimento das metas. Receita publica. Despesa
publica: tipos de despesa, restricBes e limites. Transferéncia de recursos publicos para o setor privado. Endividamento: divida publica
fundada, divida mobiliaria, contratacdes de operacdes de crédito, operagdes de crédito por antecipacdo de receita, concessdo de garantias,
restos a pagar, limites e restricbes. A gestdo patrimonial. Transparéncia, controle e fiscalizag8o: instrumentos de transparéncia, prestacéo de
contas, relatério da gestéo fiscal, 6rgdos encarregados pela fiscalizacéo, principais pontos de fiscalizac&o. Legislacdo Contabil. Lei Federal
n.° 8.666, de 21 de junho de 1993 (e alteracdes). Lei Federal n.° 10.520, de 17 de julho de 2002 (e alterag8es). Lei Federal n.° 4.320/64 e

suas atualizag6es. Lei Complementar n.° 101/2000 (e alteracdes).
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ANEXO IlI
ENDERECOS (DA FUNDAGCAO VUNESP E DA CAMARA MUNICIPAL DE NOVA ODESSA)

1. da Fundacdo VUNESP:
a) Endereco completo: Rua Dona Germaine Burchard, 515 — Agua Branca — S&o Paulo/SP (CEP 05002-062)
b) Horario de atendimento (pessoalmente): das 9 as 16 horas (nos dias Uteis)
c) Telefone: (011) 3874-6300 (nos dias Uteis compreendidos entre segunda-feira a sdbado, das 8 as 20 horas)

d) Site: www.vunesp.com.br

2. da Camara Municipal de Nova Odessa:
a) Endereco completo: Avenida Carlos Botelho, 852 — Centro - Nova Odessa/SP (CEP 13460-000)
b) Horario de atendimento: das 10 as 16 horas (nos dias Uteis).
c) Telefones: (019) 3466 - 8866 (nos dias Uteis compreendidos entre segunda-feira a sexta feira)

d) Site: www.camaranovaodessa.sp.gov.br
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ANEXO IV — CRONOGRAMA PREVISTO

ATIVIDADES DATAS PREVISTAS
Inicio das inscricdes 05/03/2018
Periodo de solicitagao de isengdo de taxa de inscrigao De 05/03 a 12/03/2018
Data-limite para entrega da documentagao referente a solicitacéo de isencéo de taxa de inscri¢cdo 13/03/2018
Divulgagéo — somente no site www.vunesp.com.br, a partir das 14 horas — do deferimento/ indeferimento de 26/03/2018

pedidos de isencéo de taxa de inscricdo

Periodo para interposicéo de recurso referente ao indeferimento de pedidos de isencéo de taxa de inscricdo

De 27/03 & 28/03/2018

Divulgagdo do resultado — somente no site www.vunesp.com.br, a partir das 14 horas — da andlise de

recurso(s) referente(s) ao indeferimento de pedidos de isencdo de taxa de inscrigdo 02/04/2018
Término das inscrigbes 05/04/2018
Vencimento do Boleto Bancério 06/04/2018
Publicacéo da lista de solicitagcdes de condi¢es especiais para realizagéo da prova 16/04/2018

Periodo para interposicéo de recurso referente ao indeferimento de solicitagdes de condi¢des especiais para
a realizacao da prova

De 17/04 a 18/04/2018

Divulgagdo do resultado — somente no site www.vunesp.com.br, a partir das 14 horas — da analise de

- da convocagao para as provas objetivas (todos 0s cargos em concurso)

Aplicacéo:
- das provas objetivas (todos 0s cargos em concurso)

Disponibilizacédo (no site www.vunesp.com.br, a partir das 10 horas):
- de caderno de questdes de cada uma das provas objetivas (todos 0s cargos em concurso)

Nas publicag6es oficiais do Municipio de Nova Odessa, de Edital de Divulgacdo de Gabaritos (das provas
objetivas de todos 0s cargos em concurso)

recurso(s) referente(s) ao indeferimento de solicitacdes de condicBes especiais para a realizagdo da prova 26/04/2018
Publicacéo:
- da lista de candidatos inscritos com deficiéncia; 18/05/2018

27/05/2018

28/05/2018

Periodo para interposicdo de recurso referente ao gabarito das provas objetivas (todos os cargos em
concurso)

De 29/05 & 30/05/2018

Nas publicagées oficiais do Municipio de Nova Odessa, de Edital de divulgagéo:

- de andlise de recurso(s) referente(s) aos gabaritos das provas objetivas;

- de resultado das provas objetivas;

- de classificagcao prévia (cargos com fase Unica), contendo a lista de classificagdo prévia geral e a lista de
classificagao prévia especial);

- da lista de candidatos a serem convocados para a realizagdo de prova pratica (cargo de motorista);

- de lista de candidatos habilitados que terdo a prova préatico-profissional corrigida (cargo de Assessor
Juridico I)

20/06/2018

Periodo para interposicao de recurso referente:

- ao resultado das provas objetivas (todos 0s cargos em concurso);

- da classificagdo prévia (cargos com fase Unica), contendo a lista de classificacdo prévia geral e a lista de
classificagao prévia especial);

De 21/06 & 22/06/2018

Vista da Prova Objetiva

A partir de 20/06

Nas publicacdes oficiais do Municipio de Nova Odessa, de Edital de divulgagéo:

- da anédlise de recurso(s) referente(s) ao resultado das provas objetivas

- da analise de recurso(s) referente(s) a classificagéo prévia;

- da lista de classificagdo final (cargos com fase Unica), contendo a lista de classificagéo final geral e a lista
de classificacéo final especial;

- do resultado da nota da prova pratico-profissional;

- da classificagéo prévia para o cargo de Assessor Juridico |.

04/07/2018

Periodo para interposi¢céo de recurso referente:

- do resultado das prova pratico profissional;

- da classificagdo prévia, contendo a lista de classificagdo prévia geral e a lista de classificacdo prévia
especial);

De 05/07 & 06/07/2018

Vista da Prova Prético-Profissional

A partir de 04/07

Nas publicages oficiais do Municipio de Nova Odessa, de Edital de divulgagéo:
- da andlise de recurso(s) referente(s) ao resultado da prova pratico profissional
- da anadlise de recurso(s) referente(s) a classificacéo prévia;

- da classificacéo prévia

- da lista de classificacdo final, contendo a lista de classificac&o final geral e a lista de classificag&o final 28/07/2018
especial.

Convocagéao para Prova Préatica para o cargo de Motorista 04/07/2018
Aplicacédo da Prova Pratica para o cargo de Motorista 22/07/2018
Publica¢éo dos Resultados:

- da nota da prova pratica; 10/08/2018
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Periodo para interposicdo de recurso referente:
- da nota da prova pratica;
- da classificagdo prévia

De 13/08 & 14/08/2018

Nas publicages oficiais do Municipio de Nova Odessa, de Edital de divulgagao:
- da andlise de recurso(s) referente(s) a nota da prova pratica;

- da andlise de recurso(s) referente(s) a classificacéo prévia. 28/08/2018
- da lista de classificacao final, contendo a lista de classificagédo final geral e a lista de classificagdo final
especial.

A definir

Homologagéo
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