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ATOS LEGISLATIVOS
Ordem do Dia

PAUTA DE PBOPOSIQQES A SEREM DISCUTIDAS E VOTADAS NA
SESSAO ORDINARIA DO DIA 25 DE MARCO DE 2024.

01 — PROJETO DE DECRETO LEGISLATIVO N. 25/2023, DE AUTORIA DO
VEREADOR OSEIAS JORGE, CONCEDE O TIiTULO DE CIDADAO
NOVAODESSENSE AO SENHOR ANTONIO DE PADUA PISONI BENINCASA.
QUORUM DE VOTACAO: Quatro Quintos - PROCESSO DE VOTACAO:
Simbélico

PARECERES:
COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E REDACAO
... opino favoravelmente a tramitagdo da presente proposicao.
Nova Odessa, 30 de outubro de 2023.
ELVIS PELE CABO NATAL

LEVI DA FARMACIA

COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO
.. me manifesto favoravelmente a aprovacdo do presente projeto de decreto
legislativo.
Nova Odessa, 13 de novembro de 2023.
ELVIS PELE PAULINHO BICHOF

MARCIA REBESCHINI

COMISSAO DE EDUCACAO, CULTURA, ESPORTE, LAZER E TURISMO
... me manifesto favoravelmente a aprovacédo da presente proposi¢éo.
Nova Odessa, 21 de novembro de 2023.

LEVI DA FARMACIA CABO NATAL TIAOZINHO DO KLAVIN

02 - PROJETO DE LEI N. 118/2023, DE AUTORIA DO VEREADOR
TIAOZINHO DO KLAVIN, DA DENOMINAGAO DE “SEVERINO MARQUES DA
SILVA” A RUA QUINZE (15), NO TRECHO “A” E “B” ENTRE AS QUADRAS
09, 10, 11 E 12 DO LOTEAMENTO PARQUE FORTALEZA.

QUORUM DE VOTAGAO: Maioria simples - PROCESSO DE VOTACAO:
Simbdlico

PARECERES:
COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E REDACAO
... opinamos favoravelmente a tramitacdo da presente proposicéo.
Nova Odessa, 4 de dezembro de 2023.
ELVIS PELE CABO NATAL

LEVI DA FARMACIA

COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO
... opino pela aprovacao do presente projeto de lei.
Nova Odessa, 24 de janeiro de 2024.
ELVIS PELE PAULINHO BICHOF

MARCIA REBESCHINI

COMISSAO DE EDUCACAO, CULTURA, ESPORTE, LAZER E TURISMO
... opino pela aprovacéo do presente projeto de lei.
Nova Odessa, 9 de fevereiro de 2024.
LEVI DA FARMACIA CABO NATAL TIAOZINHO DO KLAVIN

03 - PROJETO DE LEI N. 04/2024, DE AUTORIA DO VEREADOR
PROFESSOR ANTONIO, DA DENOMINAGAO DE “SEBASTIAO BENEDITO”
A RUA ONZE (11) DO LOTEAMENTO PARQUE FORTALEZA.

QUORUM DE VOTACAO: Maioria simples - PROCESSO DE VOTACAO:
Simbélico

PARECERES:
COMISSAO DE CONSTITUICAOQ, JUSTICA E REDACAO
... opino favoravelmente a tramitagdo da presente proposicao.
Nova Odessa, 08 de fevereiro de 2024.
ELVIS PELE CABO NATAL

LEVI DA FARMACIA

COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO
... opino pela aprovacao do presente projeto de lei.
Nova Odessa, 26 de fevereiro de 2024.
ELVIS PELE PAULINHO BICHOF MARCIA REBESCHINI

COMISSAO DE EDUCACAOQ, CULTURA, ESPORTE, LAZER E TURISMO
... opino pela aprovacéo do presente projeto de lei.
Nova Odessa, 4 de marco de 2024.

LEVI DA FARMACIA CABO NATAL TIAOZINHO DO KLAVIN
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04 - PROJETO DE LEI N. 110/2023, DE AUTORIA VEREADOR PAULINHO
BICHOF - PODEMOS, INSTITUI, NO CALENDARIO OFICIAL DO MUNICIPIO,
O 'DIA DO RADIOAMADOR’ E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

QUORUM DE VOTACAO: Maioria simples - PROCESSO DE VOTACAO:
Simbdlico

PARECERES:
COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E REDACAO
... opinamos favoravelmente a tramitagdo da presente proposicao.
Nova Odessa, 13 de novembro de 2023.
ELVIS PELE CABO NATAL

LEVI DA FARMACIA

COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO
... opino pela aprovacéo da presente proposicao.
Nova Odessa, 17 de novembro de 2023.
ELVIS PELE PAULINHO BICHOF

MARCIA REBESCHINI

COMISSAO DE EDUCACAO, CULTURA, ESPORTE, LAZER E TURISMO
... opino pela aprovacéo da presente proposicao.
Nova Odessa, 17 de novembro de 2023.

LEVI DA FARMACIA CABO NATAL

TIAOZINHO DO KLAVIN

05 — PROJETO DE LEI N. 01/2024, DE AUTORIA DO VEREADOR CABO
NATAL, DISPOE SOBRE A DISPONIBILIZACAO DE INFORMACOES DAS
ESCOLAS PUBLICAS NO SITE DA PREFEITURA MUNICIPAL.

QUORUM DE VOTACAO: Maioria simples - PROCESSO DE VOTACAO:
Simbdlico

PARECERES:
COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E REDACAO
... opino favoravelmente a tramitacdo da presente proposicao.
Nova Odessa, 5 de fevereiro de 2024.
ELVIS PELE CABO NATAL

LEVI DA FARMACIA

COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO
... opino pela aprovacdo do presente projeto de lei.
Nova Odessa, 9 de fevereiro de 2024.
ELVIS PELE

PAULINHO BICHOF

VOTO EM SEPARADO - COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO
... opino pela rejeicdo do presente projeto de lei.
Nova Odessa, 26 de fevereiro de 2024.
MARCIA REBESCHINI

COMISSAO DE OBRAS, SERVICOS PUBLICOS, HABITACAO, SEGURANCA
PUBLICA E DESENVOLVIMENTO URBANO
... opino pela aprovacdo do presente projeto de lei.
Nova Odessa, 4 de marco de 2024.
TIAOZINHO DO KLAVIN

LEVI DA FARMACIA

VOTO EM SEPARADO - COMISSAO DE OBRAS, SERVICOS PUBLICOS,

HABITACAO, SEGURANCA PUBLICA E DESENVOLVIMENTO URBANO
... por entender que a presente proposicdo deva ser rejeitada, pois a reunido
das informacdes, conforme especificado no art. 1° da proposigéo, resultaria no
acréscimo de atribuicdes aos servidores municipais, sobrecarregando-os, ou
exigindo a contratacdo de novos servidores para a fungéo, prejudicando, desta
forma, o servi¢o publico no geral.
Nova Odessa, 7 de marco de 2024.

MARCIA REBESCHINI

COMISSAO DE EDUCACAO, CULTURA, ESPORTE, LAZER E TURISMO
... opino pela aprovacéo do presente projeto de lei.
Nova Odessa, 14 de marco de 2024.

LEVI DA FARMACIA CABO NATAL

TIAOZINHO DO KLAVIN

Nova Odessa, 22 de mar¢o de 2024,

Eliseu de Souza Ferreira
Escriturario Ill

Link: http://www.camaranovaodessa.sp.qov.br/Download/Listar/357
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Decreto Legislativo

DECRETO LEGISLATIVO N° 439, DE 19 DE MARCO DE 2024.
Autor: SEBASTIAO GOMES DOS SANTOS

Concede a medalha do mérito Dr. Carlos José de Arruda Botelho ao senhor
Ivair Balestra.

WAGNER FAUSTO MORAIS, Presidente da Camara Municipal de Nova
Odessa, Estado de Séo Paulo;

Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu, na qualidade de
presidente promulgo o seguinte Decreto Legislativo:

Art. 1°. Fica concedida ao senhor Ivair Balestra, a medalha do mérito Dr.
Carlos José de Arruda Botelho, em reconhecimento aos relevantes servicos
prestados ao Municipio de Nova Odessa.

Art. 2°. A honraria ser4 entregue em sessdo solene, especialmente
convocada para este fim, em local a ser designado.

Art. 3° As despesas decorrentes da execucdo deste decreto correrdo por
conta de dotacdo orcamentaria propria, consignada no orcamento do Poder
Legislativo.

Art. 4°. Este Decreto Legislativo entra em vigor na data de sua publicacéo.

Céamara Municipal de Nova Odessa, 19 de marco de 2024.

WAGNER MORAIS
Presidente

Publicado na Secretaria da Camara Municipal, na data supra.

Resolucbes

RESOLUC;AO N° 211, DE 19 DE MARCO DE 2024.
Autoria: Mesa Diretora biénio 2023/2024

Dispde sobre a instituicAo dos cargos do quadro de pessoal da Camara
Municipal de Nova Odessa.

WAGNER FAUSTO MORAIS, Presidente da Camara Municipal de Nova
Odessa, Estado de S&o Paulo;

Faco saber que a Céamara Municipal aprovou e eu, na qualidade de
presidente, promulgo a seguinte Resolucao:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Resolucdo dispde sobre a instituicdo dos cargos do quadro de
pessoal da Camara Municipal de Nova Odessa.

Paragrafo Unico. Os Anexos |, II, lll e IV sdo parte integrante desta
Resolucao.

Art. 2° A composicao e a forma de vencimentos dos servidores do Quadro de
Pessoal da Camara Municipal sdo as constantes da Lei n° 1.783, de 18 de
dezembro de 2000.

CAPITULO Il
DO QUADRO DE PESSOAL
SECAO||
ASPECTOS GERAIS

Art. 3° Para os efeitos desta Resolugéo considera-se:

| - servidor publico efetivo: pessoa legalmente investida no cargo publico
mediante aprovacdo em concurso publico e preenchimento de requisitos
minimos, regida pela Consolidacéo das Leis do Trabalho;

Il — cargo publico de provimento efetivo: a posigdo instituida na organizacéo
do servico publico, criado por Resolu¢dao, em ndamero certo e com denominacéo
prépria necessario ao desempenho das atribuices do servico publico, ao qual
corresponde um vencimento;

Il - servidor publico de provimento em comissdo: pessoa legalmente
investida no cargo publico baseado em vinculo de confianca, de livre nomeacgéo
e exoneracao;

IV - cargo publico de provimento em comissao: posi¢do de livre nomeagéo e
exoneracdo, para o0 exercicio de atribuigbes de diregdo, chefia ou
assessoramento, mediante ato administrativo especifico, com base no critério de
confianca existente entre a autoridade nomeante, ou agente politico ao qual esta
vinculado, e o agente nomeado, obedecido 0s requisitos minimos para o
preenchimento do cargo;

V - funcdo gratificada: funcé@o especifica a ser exercida por servidor efetivo, a
qual demanda responsabilidades adicionais, complexidade ou exposicdo a
condicdes especiais de trabalho, fazendo jus a acréscimo aos vencimentos
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base, devendo seu valor ser fixado ou alterado por lei especifica.

VI - gratificag8o: acréscimo pecuniério especifico o qual o servidor efetivo faz
jus pelo exercicio de funcao gratificada;

VIl — quadro de pessoal: 0 conjunto de cargos que integram a estrutura
administrativa funcional da Camara Municipal;

VIII — referéncia: o nimero indicativo da posicdo do cargo na escala basica
de vencimentos;

IX — grau: a letra indicativa do valor progressivo da referéncia;

X — padrdo: o conjunto da referéncia e grau indicativo do vencimento do
servidor;

Xl — vencimento: a retribuicdo basica fixada em Lei, paga mensalmente ao
empregado publico pelo exercicio do emprego correspondente a referéncia de
seu cargo; e

Xl — remuneracdo: o valor do vencimento acrescido das vantagens
funcionais e pessoais, incorporadas ou néo, percebidas pelo servidor.

SECAO I
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E FUNCOES DE
CONFIANCA

Art. 4° S&o cargos de provimento em comissdo e funcdo de confianca da
Céamara Municipal de Nova Odessa, cujas atribuicGes e requisitos encontram-se
elencadas no Anexo Il - Descritivo de AtribuigBes e Requisitos:

I - 09 (nove) cargos de “Assessor Legislativo”;

Il - 03 (trés) cargos de “Assessor de Gabinete”;

Il - 01 (um) cargo de “Diretor Geral’;

IV =01 (uma) fungao de confianga de “Chefe de Servigos”.

Art. 5° Os ocupantes de cargo de provimento em comissdo, em razao de
suas atribuicdes e natureza juridica, trabalhardo em regime de disponibilidade,
sem controle de jornada, sendo vedado o pagamento de hora extra, ou formacéo
de banco de horas.

Paragrafo Gnico. O disposto no caput também se aplica aos servidores
efetivos ocupantes de cargo de provimento em comissao.

Art. 6° Aos servidores publicos efetivos sera destinado o minimo de 25%
(vinte e cinco por cento) do total de cargos de provimento em comissao.

§ 1° Do percentual definido no caput deste artigo excluem-se os cargos de
provimento em comissdo dos “Assessores Legislativos”, lotados nos gabinetes
dos vereadores da Camara Municipal de Nova Odessa.

§ 2° O servidor efetivo da Camara ocupante de cargo de provimento em
comissdo optard pela percepcao da remuneracdo de somente um desses
cargos.

§ 3° Optando o servidor efetivo pelo recebimento da remuneracdo do cargo
de provimento em comissdo o qual vier a ocupar, tera direito ao acréscimo de
todas as vantagens pessoais inerentes ao cargo efetivo de origem.

§ 4° Regressando ao cargo efetivo, o servidor voltard a perceber sua
remuneracdo correspondente ao seu cargo de origem, caso tenha optado pela
remunerag¢do do cargo de provimento em comisséo, resguardados seus direitos
oriundos de decurso do tempo.

§ 5° Os servidores efetivos nomeados para cargos de provimento em
comissdo nao fardo jus a qualquer incorporacédo salarial apds a exoneragao.

§ 6° O servidor efetivo ocupante de cargo de provimento em comisséo
mantém-se no regime celetista de trabalho.

§ 7° Todo servidor publico efetivo que vier a ocupar cargo de provimento em
comissao tera resguardado seu direito de retorno ao seu cargo de origem.

Art. 7° O cargo de provimento em comissao de “Assessor Legislativo” sera de
indicagdo de cada vereador.

Paragrafo Unico. Fica assegurada a faculdade de indicar ou ndo “Assessor
Legislativo” para atuar em seu gabinete, ficando vago o cargo na hipétese de
nao indicacao.

SECAO Il
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Art. 8° Sdo cargos de provimento efetivo da Camara Municipal de Nova
Odessa, cujas atribuicbes e requisitos encontram-se elencadas no Anexo IV -
Descritivo de AtribuicBes e Requisitos:

| - 02 (dois) cargos de “Assessor Juridico”;

Il - 02 (dois) cargos de “Assistente Administrativo”;

Il - 02 (dois) cargos de “Assistente Legislativo”;

IV - 03 (trés) cargos de “Auxiliar Administrativo”;

V - 01 (um) cargo de “Aucxiliar Contabil/Operador de CPD”;

VI - 01 (um) cargo de “Contador”;

VII - 01 (um) cargo de “Controlador Interno”;

VIl - 01 (um) cargo de “Copeira/Faxineira”;

IX - 01 (um) cargo de “Escriturario llI”;

X - 01 (um) cargo de “Jornalista”;

Xl - 02 (dois) cargos de “Motorista”;

XIl - 01 (um) cargo de “Procurador”;

XIll - 02 (dois) cargos de “Recepcionista”;

XIV - 02 (dois) cargos de “Servente”;

XV - 01 (um) cargo de “Técnico em Informatica”;

XVI - 03 (trés) cargos de “Vigia”.
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Paragrafo Unico. Os cargos mencionados nos incisos “V”, “VIII” “IX”, “XII”,
“XII", “XIV” e “XVI” serao extintos na vacancia.
CAPITULO 1lI
DO ENQUADRAMENTO
Art. 9° Os empregados serdo enquadrados no Quadro de Pessoal através de
ato administrativo, observando o seguinte:
| - os atuais empregados serdao enquadrados nos empregos correspondentes,
lavrando-se as respectivas anota¢des nos prontuarios e documentos contratuais,
inclusive na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
Il - os novos empregados serdo enquadrados no grau inicial de seu emprego.
CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 10. Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogando-se as disposi¢cdes em contrario.
Céamara Municipal de Nova Odessa, 19 de marco de 2024.

WAGNER MORAIS
Presidente

Publicada na Secretaria da Camara Municipal, na data supra.

ANEXO | - QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E
FUNCAO DE CONFIANCA DA CAMARA MUNICIPAL DE NOVA ODESSA

Cargo Provimento Quantidade Jornada
Assessor Legislativo Comisséo 09 A Disposicao
Assessor de Gabinete Comisséao 03 A Disposicao
Diretor Geral Comisséo 01 A Disposicao
Chefe de Servigos FC%Z?‘%%SS 01 Conforme Demanda

ANEXO II - DESCRITIVOS DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E
FUNCAO DE CONFIANCA DA CAMARA MUNICIPAL DE NOVA ODESSA

ASSESSOR LEGISLATIVO

Descricdo Detalhada:

- Articular as diretrizes politico-governamentais do Vereador;

- Estabelecer prioridades nas atividades a serem realizadas;

- Supervisionar, coordenar e controlar todas as atividades do Gabinete a que
esta vinculado;

- Emitir pareceres, relatdrios e estudos;

- Representar ou acompanhar o Vereador em eventos internos e externos;

- Redigir minutas de proposi¢des e pronunciamentos parlamentares destinadas a
participacdo do Vereador em sessfes e eventos especiais decorrentes do
exercicio do mandato;

- Participar de reunides;

- Assessorar a divulgacéo dos trabalhos do Vereador nos meios de comunicacao
disponiveis;

- Executar outras tarefas correlatas determinadas por autoridade superior.

Especificacdes

Escolaridade: Nivel Superior

Iniciativa/Complexidade: executa tarefas de natureza complexa e
especializada, que requerem conhecimentos técnicos, exigindo capacidade e
discernimento para tomada de decisbes, constante aperfeicoamento e
atualizacao;

Esforco Mental/Visual: atencdo e raciocinio constante.

Responsabilidade/Dados Confidenciais: tem acesso a informacgfes
confidenciais, cuja divulgacdo pode causar embaracos para a organizacao;

Responsabilidade/Patriménio: pelos equipamentos, materiais e documentos
que utiliza.

Responsabilidade/Contatos: contatos com pessoas internas e externas a
organizacéo, exigindo tato e discernimento na execucéo;

Ambiente de Trabalho: normal, de escritorio e esta sujeito a trabalho externo.
Sem jornada de trabalho fixa.

ASSESSOR DE GABINETE

Descricdo Detalhada:

- Coordenar e organizar as atividades politico-administrativas do Gabinete da
Presidéncia,

- Estabelecer canais de comunicacao entre o Legislativo e os demais 6rgéos de
Administrac@o Publica de qualquer esfera e nivel de governo, de modo a permitir
0 encaminhamento de problemas e o estabelecimento de pautas de discussfes
para solucdo das demandas postas pela sociedade e/ou de interesse do
Municipio;

- Acompanhamento da tramitacdo e encaminhamento dos assuntos objeto de
sua esfera de competéncia,

- Orientacao de pesquisa e estudos para a defesa dos interesses das demandas
sociais que se apresentam dentro da esfera de sua competéncia politico-
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administrativa; Contador Efetivo 01 40h semanais
- Gerenciamento das atividades administrativas do Poder Legislativo e da Controlador Interno Efetivo 01 20h semanais
execucdo das diretrizes de trabalho para a prestacdo desses servicos em - — - -
consonéncia com o posicionamento politico partidario sobre os diversos Copgra/F_axmelra Efet!vo 01 40h semana!s
assuntos Considerados; Escriturario IlI* Efetivo 01 40h semanais
- Outras atribuicdes que vierem a ser estabelecidas Jornalista Efetivo 01 30h semanais
Esperlf!ga%c")es:, I : Motorista Efetivo 02 40h semanais
ES.C.O aridace. N'Ve. Supe.rlor, Procurador* Efetivo 01 20h semanais
Iniciativa/lComplexidade: executa tarefas de natureza complexa e —— _ _
especializada, que requerem conhecimentos técnicos, exigindo capacidade e Recepcionista Efetivo 02 40h semanais
discernimento para tomada de decisbGes, constante aperfeicoamento e Servente* Efetivo 02 40h semanais
atualizacao; : _ _ Técnico em Informatica Efetivo 01 40h semanais
Esforco Mental/Visual: atencdo e raciocinio constante; Vidia* Efetivo 03 20h semanais
Responsabilidade/Dados Confidenciais: tem acesso a informacgdes g

confidenciais, cuja divulgacdo pode causar embaracos para organizacao;

Responsabilidade/Patrimdnio: pelos equipamentos, materiais e documentos
que utiliza,;

Responsabilidade/Contatos: contatos com pessoas internas e externas a
organizacéo, exigindo tato e discernimento ria execucéo;

*Cargos a serem extintos na vacancia

ANEXO IV - DESCRITIVOS DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DA
CAMARA MUNICIPAL DE NOVA ODESSA

ASSESSOR JURIDICO

Ambiente de Trabalho: normal, de escritério e esta sujeito a trabalho externo.
Sem jornada de trabalho fixa.

Descricdo Sumaria:

DIRETOR GERAL

Descricdo Detalhada:

- Orientar, controlar e avaliar resultados, para assegurar o desenvolvimento da
politica de governo;

Assessora e representa juridicamente a Camara Municipal em juizo ou fora dele
nas acbes em que esta for autora ou ré, acompanhando o andamento do
processo, prestando assisténcia juridica, apresentando recursos em qualquer
instédncia, comparecendo as audiéncias e outros atos, para defender os
interesses da organizacao.

Descricdo Detalhada:

- Planejar, coordenar e promover a execuc¢do de todas as atividades de sua
unidade, baseando-se nos objetivos a serem alcangados, e na disponibilidade de
recursos humanos, financeiros e materiais, para definir prioridades e rotinas;

- Participar da elaboracdo da politica administrativa da organizacao, fornecendo
informac0des, sugestdes, a fim de contribuir para a definicdo de objetivos;

- Controlar o desenvolvimento dos programas, orientando os executores na
solugdo de duvidas e problemas, tomando decisbes ou sugerindo estudos
pertinentes, para possibilitar melhor desempenho dos trabalhos;

- Avaliar o resultado dos programas, consultando o pessoal responsavel pelas
diversas unidades, para detectar falhas e propor modificacdes;

- Elaborar relatdrios sobre o desenvolvimento dos servicos e os resultados
atingidos, informando ao superior imediato para sua avaliacdo;

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Presidente.

Especificacbes

Escolaridade: Nivel Superior

Iniciativa/lComplexidade: executa tarefas de natureza complexa e
especializada, que requerem conhecimentos técnicos, exigindo capacidade e
discernimento para tomada de decisbGes, constante aperfeicoamento e
atualizacao;

Esforco Mental/Visual: atencéo e raciocinio constante.

Responsabilidade/Dados Confidenciais: tem acesso a informagdes
confidenciais, cuja divulgacdo pode causar embaracos para a organizacao;

Responsabilidade/Patrimdnio: pelos equipamentos, materiais e documentos
que utiliza.

Ambiente de Trabalho: normal, de escritério e esta sujeito a trabalho externo.
Sem jornada de trabalho fixa.

CHEFE DE SERVICOS

Descricdo Detalhada:

. Estabelecer metas de servicos;

. Elaborar relatérios de prestacdo de contas

. Organizar grupos de discusséo

. Divulgar normas e procedimentos

. Gerenciar a execucao de tarefas

. Elaborar relatérios gerenciais

. Realizar outras tarefas compativeis com a natureza da funcao

Especificacbes:

Escolaridade: nivel superior completo;

orienta, quanto aos aspectos da constitucionalidade e legalidade, as ac¢fes
legislativas e administrativas;

elabora pareceres juridicos sobre questdes legislativas e administrativas;

propde acdes judiciais;

elabora defesas e recursos em processos administrativos e judiciais;

assessora o0s trabalhos e elabora relatérios conclusivos de comissdes
legislativas, quando estes exijam fundamentacao juridica;

elabora os pareceres emitidos pela Comisséo de Justica e Redacéo;

representa a Camara, em juizo ou fora dele, na defesa de seus direitos e
interesses;

redige minutas e da fundamentacéo juridica aos atos da Mesa Diretora;
assessora a Mesa Diretora nos atos executivos relativos a desapropriacdo, a
alienacdo e a aquisicdo de bens méveis e iméveis;

assessora a Comissdo de LicitagBes, bem como examina previamente toda
instrucao relativa a formalizacdo dos contratos, concessdes, acordos, ajustes ou
convénios nos quais a Camara Municipal seja parte, cuidando dos aspectos
juridicos e da redacéo dos mesmos;

analisa as minutas dos editais e contratos administrativos, bem como emite
parecer sobre a possibilidade de dispensa ou de inexigibilidade de licitacdo e
aditamento de contratos, com base nas justificativas apresentadas pelas areas
requisitantes;

conduz sindicancias e processos administrativos instaurados pela autoridade
competente, nos termos da legislacdo vigente;

coordena a manutencao e atualizacdo de coletanea de leis municipais, bem
como das legislacBes federal e estadual, de interesse da Camara;

coordena a propositura de acdes judiciais e outras medidas de caréater juridico
gue tenham por objetivo proteger o patriménio da Camara;

d4 adequada redacéo as informagdes que devam ser prestadas pela Camara em
quaisquer processos judiciais;

pratica quaisquer atos junto aos Orgdos do Judiciario e do Ministério Publico, na
defesa dos interesses da Camara;

propicia a unificacdo de pareceres sobre questdes juridicas, sugerindo revisées
na legislagdo e formulando, independentemente de designacédo especifica,
arguicdo de inconstitucionalidade, quando for o caso;

propde ao Chefe do Poder Legislativo 0 encaminhamento de representacao para
a declaracao de inconstitucionalidade de quaisquer normas municipais;
desempenha outras atividades relacionadas ao assessoramento juridico da
Cémara.

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo Presidente.

ANEXO Ill - QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DA CAMARA
MUNICIPAL DE NOVA ODESSA

Especificacbes:

Escolaridade: curso superior de Direito, com inscricdo na Ordem dos Advogados
do Brasil - OAB.

Iniciativa/Complexidade: executa tarefas de natureza complexa e especializada,
gue requerem conhecimentos técnicos, exigindo capacidade e discernimento
para tomada de decisdes, constante aperfeicoamento e atualizacio;

Esforco Mental/Visual: atencdo e raciocinio constante.

Responsabilidade/Dados Confidenciais: tem acesso a informacdes confidenciais,
cuja divulgacéo pode causar embaracos para a organizacéo;

Cargo Provimento | Quantidade Jornada
Assessor Juridico Efetivo 02 20h semanais
Assistente Administrativo Efetivo 02 40h semanais
Assistente Legislativo Efetivo 02 40h semanais
Auxiliar Administrativo Efetivo 03 40h semanais
Auxiliar Contabil / Efetivo 01 40h semanais
Operador CPD*

Responsabilidade/Patriménio: pelos equipamentos, materiais e documentos que
utiliza.

Responsabilidade/Contatos: contatos com pessoas internas e externas a
organizacdo, exigindo tato e discernimento na execucao.
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Ambiente de Trabalho: normal, de escritério e esté sujeito a trabalho externo.

Jornada de Trabalho: 20 horas semanais.

processos e rotinas estabelecidas, para atender as necessidades
administrativas.

Descricdo Detalhada:

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Descrigdo Sumaria:

Executa servigos gerais de escritorio, tais como classificagdo de documentos,
transcricdo de dados, lancamentos, calculos complexos, prestacdo de
informacdes, redacdo de documentos de natureza complexa, para atender as
rotinas administrativas.

Descricdo Detalhada:

Examina toda correspondéncia recebidas, analisando, registrando,
encaminhando e/ou coletando dados referentes as informacdes solicitadas, para
elaborar respostas;

Redige, digita atos administrativos, como oficios, memorandos, requerimentos,
relatérios, proposicdes e outros, baseando-se em informacdes fornecidas pelos
interessados, para atender as rotinas administrativas;

Efetua o controle de requisi¢cdes e recebimentos do material, providenciando o
documento de solicitagdo e acompanhando o recebimento, para assegurar a
qualidade dos servicos prestados;

Examina a exatiddo de documentos, conferindo, efetuando registros, observando
prazos, datas, posi¢cdes financeiras e outros lancamentos, para informar a
posicéo financeira da organizagéo;

Auxilia na elaboracao de estatisticas e calculos para levantar dados necessarios
a elaboragdo do orgcamento anual, compilando dados em tabelas ou mapas
demonstrativos, possibilitando fornecer a posi¢éo financeira, contabil e outros;
Atende a chamadas telefénicas, anotando ou enviando recados e dados de
rotina, para obter ou fornecer informacgoes;

Organiza e mantém atualizado o arquivo, classificando os documentos por
ordem cronolégica e/ou alfabética, para manter um controle sistematico dos
mesmos;

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Redige memorandos, oficios, atas, relatérios simples, observando os padrées
estabelecidos para assegurar o funcionamento do sistema de comunicacéo
administrativa;

Executa servicos de digitacdo, baseando-se em minutas de documentos, para
atender as rotinas administrativas;

Recebe e expede documentos diversos, registrando dados em livros préprios ou
utilizando o sistema informatizado, para manter o controle de sua tramitacéo.
Atende o publico, fornecendo informacdes gerais atinentes ao servico da
unidade, visando esclarecer as solicitagbes dos mesmos;

Organiza e mantém atualizado o arquivo de documentos da unidade,
classificando-os por assunto, codigo ou ordem alfanumérica, para facilitar sua
localizagdo quando necessério.

Participa do controle de requisicdo do material de escritério, providenciando os
formularios de solicitagdo e acompanhando o recebimento, para manter o nivel
de material necessario a unidade de trabalho.

Efetua calculos simples, compilando dados em tabelas ou mapas
demonstrativos, para fornecer pareceres inerentes a unidade;

Executa tarefas simples, operando computador, reproducfes gréficas e outras,
manipulando-as para preencher documentos, efetuar registros, calculos e obter
cépias de documentos;

Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior
imediato.

Especificacdes:

Escolaridade: Ensino Médio Completo.

Iniciativa/Complexidade: executa tarefas rotineiras de natureza simples; recebe
instrucdes e supervisdo do superior imediato.

Esforco Mental/Visual: normal.

Responsabilidade/Patrimdnio: pelos equipamentos e materiais que utiliza.

Especificacbes

Ambiente de Trabalho: normal.

Escolaridade: Ensino Superior em qualquer érea.

Iniciativa/Complexidade: executa tarefas de natureza complexa e burocraticas,
gque exigem iniciativa para tomadas de decisdes, recebe orientacdo e supervisdo
do superior imediato.

AUXILIAR CONTABIL/OPERADOR CPD

Descricdo Suméria:

Esforco Mental/Visual: atencéo e raciocinio constante.

Ter instrucdo equivalente 2° grau completo e formag¢éo em curso de informatica
e processamento de dados

Responsabilidade/Patrimdénio: documentos, equipamentos e maquinas que
utiliza.

Descricdo Detalhada:

Ambiente de Trabalho: normal de escritorio.

ASSISTENTE LEGISLATIVO

Descrigdo sumaria:

Presta assisténcia a Presidéncia, as comissbes e vereadores no
desenvolvimento dos trabalhos legislativos da Camara, redigindo documento e
auxiliando nos servicos plenarios, para atender as rotinas do legislativo.

Descricdo detalhada:

Auxiliar na feitura de levantamentos contabeis, balancetes, balangos mensais e
anuais da receita e despesa;

Registros dos fatos financeiros e dos ordenadores da despesa,;

Guarda de documentos e evidéncias contabeis;

A inscri¢do de patriménio;

Inscricéo de restos a pagar;

A contabilizagéo prévia dos empenhos;

Registros em ordem cronoldgicas de datas, assim como desempenhar outras
atividades correlatas e afins.

Procede a leitura de jornais, revistas e outras, selecionando os assuntos de
interesse do Legislativos e do Municipio, armazenando em pastas, para fornecer
subsidio na elaboracao de parecer e/ou consultas;

Redige documentos como: oficios, relatérios, atas das sessGes da Camara,
registrando em livros ou sistemas informatizadas para preservagdo das
informacdes;

Executa servicos de digitacdo de documentos como: autégrafos, decreto
legislativos, resolucbes, atos da Mesa, para atender o processo legislativos da
Cémara;

Auxilia no controle de projetos pautados, constando prazos para apreciacao,
adiamentos, aprovacdo ou rejeicdo e outros motivos de encerramento para
tramitacdo da matéria;

Auxilia nos servigos plenarios, anotando as deliberagdes e fornecendo material
de apoio como: leis, doutrina, jurisprudéncia e outros que se fizerem necessarios
para atender as solicitagcdes dos Vereadores ou da Mesa da Camara;

Encaminha material para publicacdo na imprensa local e/ou regional, para
divulgacao dos atos do Legislativo;

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

CONTADOR

Descricdo Suméria:

Planeja, coordena e executa os trabalhos inerentes a contabilidade geral da
Camara, para apurar 0s elementos necesséarios ao controle e apresentacdo da
situacdo patrimonial e econdmica e financeira da organizacéo.

Descricdo Detalhada:

Especificacbes:

Escolaridade: curso superior de Direito

Iniciativa/Complexidade: tarefas variadas, porém rotineiras que envolvem a
aplicacéo de procedimentos padronizados

Esforco Mental/Visual: atencéo e raciocinio constante.

Ambiente de Trabalho: normal de escritério.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Descricdo Sumaéria:

Executa servicos gerais de escritério como classificacdo de documentos,
transcricdo de dados, prestacdo de informacdes, organizacdo de arquivos,
redacdo de documentos como oficios, memorandos e outros, seguindo

elabora e exerce o controle da execucdo do orgamento da Camara;

propde a abertura de créditos adicionais suplementares ou especiais;

elabora os demonstrativos mensais, os balancetes, os balancos e a prestacéo
de contas da Camara;

emite os empenhos;

elabora relatorios de gestéo fiscal e de execugdo orcamentaria;

fixa diretrizes para as ac¢des de acompanhamento sistematico da execucao
orcamentaria, de acordo com a legislacéo vigente;

fixa diretrizes para a gestdo do processamento da despesa com 0s
consequentes registros e relatérios contabeis, de administracdo financeira,
orcamentaria e patrimonial,

coordena a elaboracdo da contabilidade publica e fornecer os elementos
necessarios a prestacdo de contas do exercicio financeiro;

coordena a preparacdo de balancetes, bem como o balanco geral e as
prestacdes de contas de recursos transferidos para a Camara;

procede a gestdo de tomada de contas em todos os casos que envolvam
prestacao de contas ao erario municipal;

propde a adogdo de medidas para que a execugdo orcamentaria ndo ultrapasse
os limites impostos pela legislagdo vigente e cumpra as vinculagbes
constitucionalmente estabelecidas;

assessora a Mesa Diretora na elaboracdo de metas, programas e projetos
estratégicos;

coordena as atividades de elaboracdo do fluxo de caixa, nos termos da
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legislagéo vigente; e
desempenha outras atividades relacionadas a contabilidade da Camara.
executa outras tarefas correlatas determinadas pelo Presidente.

Descrigdo Sumaria:

Cargo técnico em nivel hierarquico operacional, responsavel pelas atividades de
jornalismo da Camara Municipal.

Especificacbes:

Descrigdo Detalhada:

Escolaridade: Curso Superior em Ciéncias Contabeis, com registro no CRC.

Iniciativa/Complexidade: executa tarefas de natureza complexa e especializada,
que requerem conhecimentos técnicos, exigindo capacidade e discernimento
para tomada de decisdes, constante aperfeicoamento e atualizacao;

Esforco Mental/Visual: atencéo e raciocinio constante.

Responsabilidade/Dados Confidenciais: tem acesso a informac8es confidenciais,
cuja divulgacdo pode causar embaracos para a organizacao;

Responsabilidade/Patrimdnio: pelos equipamentos, materiais e documentos que
utiliza.

Responsabilidade/Contatos: contatos com pessoas internas e externas a
organizacao, exigindo tato e discernimento na execucao;

Ambiente de Trabalho: normal, de escritério e esta sujeito a trabalho externo.

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais.

CONTROLADOR INTERNO

Descricdo Sumaria:

Cargo de controle em nivel hierarquico operacional,
atividades de Controle Interno da Camara Municipal.

responsavel pelas

Descricdo Detalhada:

Auditar as contas publicas para garantir a legalidade, legitimidade e eficiéncia na
aplicagéo dos recursos municipais;

Avaliar relatérios anuais sobre a gestdo fiscal da Camara Municipal,
apresentando-os a Presidéncia e aos 6rgdos competentes;

Realizar auditorias internas em diferentes setores da Camara Municipal;
Monitorar a conformidade com leis, regulamentos e politicas internas;

Analisar riscos operacionais e financeiros;

Coordenar a implementacéo de acdes corretivas e preventivas;

Supervisionar a regularidade das operagdes contébeis e financeiras;

Monitorar a execucao orcamentaria e financeira da Camara;

Verificar a legalidade e legitimidade dos atos administrativos;

Orientar gestores e servidores sobre normas de controle interno;

Assegurar a integridade e confiabilidade das informag8es gerenciais;

Contribuir para a prevencao e deteccao de fraudes e irregularidades;

Gerir um canal aberto com a populacdo para receber dendncias e reclamacdes
relacionadas a méa gestéo dos recursos publicos;

Monitorar o atendimento e cumprimento de recomendac¢fes e determinacdes
dos Orgédos de Controle Externo, garantindo a correcdo tempestiva de eventuais
falhas e inconsisténcias identificadas

Especificacbes:

“Ensino Superior Completo em Administragao, Ciéncias Contabeis, Direito ou
Economia.

COPEIRA/FAXINEIRA

Descrigdo Sumaria:

Cargo de apoio em nivel hierarquico operacional, responsavel pelas atividades
de limpeza e organizacdo da Camara Municipal.

Descricdo Detalhada:

Executar os servigcos de copa e cozinha, requisitando e controlando os materiais
necessarios;

Servir os funcionarios, vereadores e visitantes;

Executar os servicos de limpeza, nas dependéncias do prédio, requisitando e
controlando os materiais necessarios.

Especificacbes:

Escolaridade: Ensino Fundamental Completo.

ESCRITURARIO IlI

Descricdo Sumaéria:

Cargo de apoio em nivel hierdrquico operacional, responsavel pelas atividades
de limpeza e organizacdo da Camara Municipal.

Descricdo Detalhada:

Executar os servigos de controle do expediente e arquivo;

Preparar a correspondéncia e sua expedicao;

Controlar as compras e pagamentos observada a legislacdo pertinente as
licitagBes;

Encaminhar empenhos;

controlar dotagdes orgcamentarias;

controlar o almoxarifado;

operar e controlar o uso do fotocopiadora;

atender os servicos de datilografa.

Especificacbes:

Escolaridade: Ensino Fundamental Completo e ser datil6grafo.

JORNALISTA

Assessora o presidente e a Mesa na organizagdo e coordenacao das atividades
plenarias, que obedecem a normas estabelecidas regimentalmente,
especialmente no que tange as sessdes solenes;

Orienta a formacdo da Mesa de conformidade com as normas protocolares
pertinentes, bem como a ordem que deva ser observada no transcurso das
atividades desenvolvidas, tanto no Plenario, quanto em compromissos externos;
Agenda compromissos relativos as cerimfnias, assim como acompanha o
presidente em atividades relacionadas ao calendéario das datas comemorativas;
Controla o cadastro de autoridades municipais regionais, estaduais e federais,
nas diferentes esferas de governo, formalizando contatos da presidéncia em
relagdo as mesmas;

Coordena a coleta de informacgfes em relacdo a presidéncia e & Mesa Diretora
da Cémara, mantendo os contatos necesséarios a divulgacdo, observado os
critérios fixados pelas autoridades;

Redige comunicados e mensagens de interesse do Poder Legislativo a
populacgéo, através da midia, excetuadas as de carater pessoal e politico;

Atende jornalistas, agenda entrevistas, mantendo estreito contato com os 6rgaos
de imprensa,;

Redige para a presidéncia, quando solicitado, pronunciamentos oficiais.

Especificagdes:

Registro em Org&o de Classe Competente (MTB)

Escolaridade: Ensino Superior em Jornalismo, Publicidade e Propaganda,
Marketing, Comunicacdo ou outras areas similares.

MOTORISTA

Descricdo Suméria:

Dirige e conserva veiculos automotores, manipulando os comandos de marcha e
dire¢do, conduzindo-o em trajeto determinado de acordo com as normas de
trAnsito e as instrugBes recebidas do presidente da Camara Municipal ou
servidor por ele designado.

Descricdo Detalhada:

Inspeciona o veiculo antes da saida, verificando o estado dos pneus, 0s niveis
de combustivel, agua e 6leo do cérter, testando freios, parte elétrica e outros
mecanismos, para certificar-se de suas condicbes de funcionamento e
seguranca;

Dirige o veiculo, obedecendo ao Cddigo Nacional de Transito, seguindo mapas,
itinerarios ou programas estabelecidos, para conduzir usuarios e materiais aos
locais solicitados ou determinados;
Age com polidez e delicadeza,
recomendaveis;

Zela pela manutengéo do veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos ao
setor competente, para assegurar o seu perfeito funcionamento;

Providencia, sempre que necessério, o abastecimento de combustivel, 4gua e
lubrificantes;

Efetua reparos de emergéncia e trocas de pneus no veiculo, garantindo a sua
utilizacdo em perfeitas condicdes;

Recolhe o veiculo apés a liberagédo do chefe imediato, deixando-o estacionado e
fechado corretamente, para possibilitar a sua manutengéo e abastecimento;
Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo presidente da Camara
Municipal.

Pode efetuar pequena compras, bem como a entrega e recebimento de
documentos e pequenos volumes.

dentro dos padrbes de urbanidade

Especificacdes:

Escolaridade: Ensino Fundamental com Carteira Nacional de

Habilitacdo, categoria C

Completo,

Iniciativa/Complexidade: executa tarefas rotineiras que requerem conhecimentos
praticos, com iniciativa propria para situacdes de perigo

Esforco Fisico: trabalha sentado a maior parte do tempo

Esforco Mental/Visual: é exigida atencdo constante

Responsabilidade/Dados Confidenciais: detém informacdes sigilosas

Responsabilidade/Patrimdnio: pelo veiculo, materiais e ferramentas que utiliza

Responsabilidade/Seguranca de Terceiros: direta, pela integridade fisica do
Presidente, Vereadores, empregados

Ambiente de Trabalho: elementos desconfortaveis em grau reduzido; esta sujeito
a trabalho externo; corre risco de acidentes; sem jornada de trabalho fixa;
necessita usar equipamentos de seguranca e uniforme.

PROCURADOR

Descrigdo Sumaria:

Presta assisténcia juridica a Céamara Municipal apresentando recursos,
comparecendo a audiéncia e outros atos, para defender os interesses da
organizacéo.

Descricdo Detalhada:
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Presta assisténcia a Camara em assuntos de natureza juridica, elaborando e/ou
emitindo pareceres nos processos administrativos, como licitagdo, contratos,
convénios, questfes trabalhistas ligadas a administracéo de recursos humanos
etc., visando assegurar o cumprimento legal;

Redige documentos juridicos, minutas e informacBes sobre questdes de
natureza administrativa, fiscal, civil, trabalhista e outras, aplicando a legislacéo
em questao, para utiliza-los na defesa da Camara Municipal;

Analisa os documentos a serem apreciados nas sessfes legislativas, emitindo
pareceres sobre a matéria, para assegurar a legalidade das decis6es plenarias;
Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Descrigdo Sumaria:

Cargo técnico em nivel hierarquico operacional, responsavel pelas atividades de
informatica da Camara Municipal.

Descrigdo Detalhada:

Especificacbes:

Escolaridade: curso superior de Direito com registro na OAB

Iniciativa/Complexidade: executa tarefas de natureza complexa e especializada
que requerem conhecimentos técnicos, exigindo capacidade e discernimento
para tomada de decisdes

Esforco Mental/Visual: atencéo e raciocinio constante

Responsabilidade/ Dados Confidenciais: detém informacdes sigilosas, cuja
divulgacdo pode causar danos a organizacdo

Responsabilidade/ Patrim6nio: documentos, materiais e maquinas que utiliza

Responsabilidade/Contatos: pessoas internas e externas a organizacao,
exigindo tato e discernimento

Ambiente de Trabalho: normal de escritério

RECEPCIONISTA

Descricdo Suméria:

Recepciona o cidaddo, averiguando suas pretensdes, para prestar-lhe
informacdes, receber recados e/ou encaminha-lo as respectivas pessoas e/ou
unidades organizacionais internas ou externas a Camara Municipal.

Instalar, configurar e manter hardware e software de computadores;

Administrar redes locais, incluindo configuragcéo de roteadores;

Prover suporte técnico aos usuarios para solucionar problemas de TI;

Gerenciar contas de usuario, permissdes e acessos a rede;

Realizar manutencao preventiva e corretiva em equipamentos de informatica;
Monitorar o desempenho e a seguranca da infraestrutura de TI;

Auxiliar na implementacdo e manutencéo de sistemas de backup e recuperacao
de dados;

Assegurar a atualizacédo de softwares e sistemas operacionais;

Gerenciar o inventario de equipamentos e softwares de TI;

Realizar testes e avaliacdes de novas tecnologias e equipamentos;

Configurar e manter sistemas de comunicagéo interna, como e-mail e aplicativos
de mensagens;

Prestar assisténcia na gestédo de websites e plataformas digitais da Camara;
Realizar diagndsticos e resolucéo de falhas de rede e conectividade;

Auxiliar na configuracdo e suporte de sistemas de videoconferéncia e
equipamentos audiovisuais;

Gerir e gerenciar a coleta de dados, realizando todos os procedimentos de
seguranca no armazenamento e tratamento, conforme as diretrizes da LGPD;
Monitorar 0s processos e estabelecer diretrizes e obrigacdes para a coleta,
armazenamento e processamento de dados considerados sigilosos, conforme as
diretrizes da LGPD;

Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior
imediato, dentro de sua area de atuacao.

Descricdo Detalhada:

Especificacdes:

Atende o cidadéo, identificando e averiguando suas pretensdes, para prestar-lhe
informacgdes e providenciar o seu encaminhamento;

Atende chamadas telefdnicas, manipulando telefones, para prestar informacdes
e anotar recados;

Registra os atendimentos, anotando os dados pessoais e comerciais do cidadao,
para possibilitar o controle dos atendimentos diarios;

Recebe a correspondéncia enderecada a Camara Municipal e aos empregados,
registrando-os, para possibilitar sua correta distribuigao;

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Escolaridade: Ensino Técnico Completo em Informatica.

VIGIA

Descricdo Suméria:

Compreende o trabalho destinado ao exercicio de vigilancia da sede, do anexo e
demais dependéncias utilizadas pela Camara Municipal, percorrendo e
inspecionando suas dependéncias, para evitar incéndios, roubos, entrada de
pessoas estranhas e a ocorréncia de anormalidades.

Descricdo Detalhada:

Especificacbes:

Escolaridade: Ensino Médio

Iniciativa/Complexidade: executa tarefas de natureza simples e rotineira; recebe
orientacdo e supervisdo do superior imediato.

Esforco Mental/visual: nhormal.

Responsabilidade/Patrimdnio: equipamentos, materiais que utiliza.

Responsabilidade/Contatos: contatos com pessoas internas e externas a
organizacéo, exigindo tato e discernimento.

Ambiente de Trabalho: normal de escritério.

SERVENTE

Descrigdo Sumaria:

Executa a ronda diurna e/ou noturna nas dependéncias da Camara Municipal,
verificando se as portas, janelas, portdes e outras vias de acesso estao fechadas
corretamente, adotando as providéncias necessdrias no sentido de evitar
incéndios, roubos, entrada de pessoas estranhas e a ocorréncia de outras
anormalidades;

Observa a entrada e saida de pessoas, para evitar que estranhos ou nao
autorizados/identificados possam causar transtornos e tumultos;

Controla a movimentagéo de veiculos, fazendo os registros, anotando o nimero
das placas dos mesmos, o nome do motorista e o horario de saida e chegada,;
Atende pessoas e fornece informagdes;

Entrega relatérios para controle de supervisao;

Executa outras atividades afins.

Executa servicos de limpeza em geral, espanando, varrendo, lavando ou
encerando dependéncias, maveis, utensilios e instalagdes, bem como, o servigo
de copa, para manter a condicdes de higiene e a qualidade de vida.

Especificacdes:

Escolaridade: Ensino Fundamental

Descricdo Detalhada:

Complexidade/lniciativa:  executa tarefas rotineiras que requererem
conhecimentos praticos com iniciativa propria para situacdes de perigo;

Limpa as dependéncias da Camara, varrendo, lavando, encerando e aspirando
pisos, portas, janelas, paredes e sanitarios, para manter a boa aparéncia dos
locais;

Remove o p6é de moéveis, paredes, tetos, portas, espanando-o0s ou limpando-os
com flanelas ou vassouras apropriadas, para conservar-lhes a boa aparéncia;
Procede a feitura de bebidas e refeicGes rapidas, preparando e servindo café,
chd, sucos, agua, lanches rapidos, para atender os empregados e visitantes da
Cémara;

Anota diariamente a quantidade e tipos de refeicbes e bebidas servidas,
registrando em documentos, para permitir o controle periodico do trabalho;
Realiza o controle do material existente, relacionando suas quantidades, para
manter o nivel de estoque e evitar extravios;

Executa outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior
imediato.

Responsabilidade/Contatos: trabalha em pé a maior parte do tempo, mantendo
contato com pessoas internas e externas a organizagdo, exigindo tato e
discernimento;

Responsabilidade Mental/Visual: atencao e raciocinio constantes;

Responsabilidade/Patriménio: pelos bens publicos sob sua guarda, assim como
pelos equipamentos e materiais que utiliza;

Responsabilidade/Dados Confidenciais: detém informacdes sigilosas;

Responsabilidade/Seguranca de Terceiros: direta, pela integridade fisica do
presidente, vereadores e empregados da Camara.

Especificacbes:

Escolaridade: Ensino Fundamental

Complexidade/Iniciativa: tarefas simples e rotineiras gue exige pouca iniciativa;

Esforco Fisico: trabalha em pé a maior parte do tempo, mantendo contato com
produtos quimicos de limpeza e umidade;

Responsabilidade/ Patrimdnio: pelos materiais e equipamentos que utiliza;

Céamara Municipal de Nova Odessa, 19 de marco de 2024.

WAGNER MORAIS

Presidente

Publicada na Secretaria da Camara Municipal, na data supra.

Ambiente de Trabalho: normal

TECNICO EM INFORMATICA
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ATOS ADMINISTRATIVOS

EXTRATO DE CONTRATO

EXTRATO DE CONTRATO

a) Espécie: Quarto Termo de Aditamento ao Contrato n°. 4/2020, firmado em
18 de margo de 2024, entre a Cadmara Municipal de Nova Odessa e Améndola e
Améndola LTDA-EPP; b) Objeto: prorrogagdo do prazo de vigéncia por 12
(doze) meses e reajuste do valor; ¢) Fundamento Legal: Lei n° 8.666/1993; d)
Processo: 22/2024; e) Vigéncia: 12 (doze) meses; f) Cobertura Orgcamentaria:
Elemento Orcamentario n. 3.3.90.40.0000 - servicos de tecnologia da
informacéo e comunicacdo — pessoa juridica; g) Valor: R$ 74.648,28 (setenta e
quatro mil seiscentos e quarenta e oito reais e vinte e oito centavos); h)
Signatarios: pela Contratante, Wagner Fausto Morais e, pela Contratada,
Michelle Sacchi Améndola Assad.

Nova Odessa, 18 de margo de 2024,

Wagner Fausto Morais
PRESIDENTE

Nova Odessa | Estado de Sao Paulo

Instituido pela Resolucdon® 179 de 3| de Outubro de 2017. 642700016

ATO DA MESA DIRETORA

ATO DA MESA N. 02/2024

“Dispde sobre as condutas a serem observadas pelos agentes publicos da
Céamara Municipal de Nova Odessa durante o periodo eleitoral”.

CONSIDERANDO que a iminéncia do pleito eleitoral acentua as
preocupacbes da Mesa desta Camara Municipal quanto a observancia rigorosa
do principio da ética republicana;

CONSIDERANDO a necessidade de expor e detalhar, a partir do que
determina a Constituicdo Federal e a legislacéo eleitoral, as diversas situacdes
que envolvem a atividade rotineira do parlamentar com o objetivo de elucidar as
diavidas em relagdo aos limites legais para sua atua¢éo durante o pleito eleitoral
de 2024;

CONSIDERANDO a necessidade de atuar preventivamente no sentido de
orientar a todos os parlamentares e demais servidores para observancia da
legislagcéo especifica no periodo eleitoral;

CONSIDERANDO o dever democratico de imparcialidade institucional e de
ndo permitir, por suas acdes e pela acdo de seus agentes publicos, a
desigualdade de condicdes na disputa eleitoral;

CONSIDERANDO a legislagéo eleitoral, as resolu¢des do Tribunal Superior
Eleitoral e a jurisprudéncia correlata;

A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE NOVA ODESSA, no uso de suas
atribuicbes legais, RESOLVE:

Art. 1°. Considera-se agente publico, para fins deste Ato, quem exerce, ainda
que transitoriamente ou sem remuneracao, por eleicdo, nomeacao, designacéo,
contratacdo ou qualquer outra forma de investidura ou vinculo, mandato, cargo,
emprego ou funcdo na Camara Municipal, em especial:

I- 0 vereador;

II- o ocupante de cargo de provimento em comissao;

IlI- o servidor titular de cargo efetivo.

Art. 2°. S&o proibidas aos agentes publicos da Camara Municipal de Nova
Odessa as seguintes condutas:

| - ceder ou usar, em beneficio de candidato, partido politico ou coligacgéo,
bens méveis ou iméveis pertencentes ou sob a guarda da Camara Municipal;

Il - usar materiais ou servigos, custeados pela Camara Municipal, que
excedam as prerrogativas consignadas no regimento e nas demais normas
deste 6rgéo;

Il - ceder servidor da Céamara Municipal ou usar de seus servicos para
comités de campanha eleitoral de candidato, partido politico ou coligagéo,
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durante o horario de expediente, salvo se o agente publico estiver licenciado;

IV - fazer ou permitir uso promocional em favor de candidato, partido politico
ou coligagdo, de distribuicdo gratuita de bens e servicos de carater social
custeados ou subvencionados pelo Poder Publico;

V - transportar, em veiculos oficiais da Camara, material com propaganda
eleitoral de qualquer candidatura ou candidato;

VI - fixar adesivos, a exemplo de plotagem, pinturas e inscri¢cdes, destinados
a propaganda eleitoral ou a servico de candidatura, em veiculos oficiais da
Cémara Municipal de Nova Odessa,;

VIl — afixar simbolos partidarios, bandeiras, decalques, adesivos e distribuir
panfletos e materiais de campanha eleitoral de qualquer candidatura nos
ambientes internos e externos da Camara Municipal de Nova Odessa;

VIII - colocar propaganda eleitoral de qualquer candidatura ou candidato em
arvores ou jardins, bem como em muros, cercas e tapumes divisdrios da Camara
Municipal, mesmo que nao lhes cause danos;

IX - utilizar link no site da Camara Municipal para direcionamento a sitio
pessoal de vereador;

X - promover nas dependéncias da Camara, mesmo fora do horario do
expediente, qualquer candidatura ou partido politico ou utilizar e-malil
institucional da Camara para este fim.

Pardgrafo Unico. Reputa-se bem publico todo e qualquer mével ou imovel
sob administragdo da Camara Municipal, independentemente da destinacao,
inclusive veiculo, computador, sitio oficial da rede de acesso a internet, servico
de correio eletrdnico, aparelho telefénico, material de consumo, entre outros.

Art. 3°. E vedada, a qualquer tempo (art. 74, da Lei das Elei¢des, c/c art. 37,
§ 1°, da CF), a veiculagdo de publicidade institucional que, pelo contetdo da
informacéo ou pela inser¢do de nomes, simbolos ou imagens, possa promover
pessoas ao eleitorado.

Art. 4°. A partir de 06 de julho de 2024 (art. 73, VI, “b”, da Lei das Elei¢des,
c/c a EC n. 105/2020) estd4 expressamente vedada a veiculagdo de qualquer
publicidade institucional, qualquer que seja o seu conteddo.

Art. 5° Até o dia 06 de julho de 2024 deverd ser retirada a publicidade
institucional veiculada por sites na Internet, perfis, paginas ou contas em redes
sociais e aplicagbes de mensagens instantaneas.

Art. 6°. Ficam indisponiveis as transmissdes ao vivo das sessdes da Camara
Municipal através da internet, bem como a veiculagdo de noticias sobre os
trabalhos dos atuais vereadores no site da Camara Municipal de Nova Odessa e
nas redes sociais a partir de 06 de julho de 2024 até o dia das elei¢cbes.

Art. 7°. Durante as sessbes é vedado ao vereador fazer qualquer tipo de
mencédo a candidaturas, devendo limitar-se a discutir os assuntos constantes da
pauta.

Art. 8°. A infringéncia & regra estabelecida no artigo anterior ensejard na
aplicacdo das seguintes penalidades pelo Presidente da Camara:

| — adverténcia;

Il — interrupcéo da palavra, e

Ill — suspenséo da sessao.

Art. 9°. E permitida a parada de veiculos particulares adesivados no
estacionamento da Camara Municipal.

Art. 10.As orientagbes e o0s entendimentos langados neste Ato,
fundamentados na legislacdo e extraidos do exame da jurisprudéncia e das
Resolucdes da Justica Eleitoral, n&o vinculam ou antecipam eventuais
manifestacfes e decisfes que venham a ser proferidas sobre a matéria pela
Justica Eleitoral ou pelo Ministério Publico, no exercicio de sua competéncia
especifica.

Art. 11. As eventuais condutas funcionais ou de vereadores que configurem
violacdo a legislacéo eleitoral ou as disposicdes deste Ato sujeita seus infratores
as sangbes no ambito do Poder Legislativo, sem prejuizo da responsabilidade
individual do parlamentar ou servidor perante a Justica Eleitoral.

Art. 12. Este Ato entra em vigor na data de sua publicacédo e produzira efeitos
até o dia das elei¢cdes.

Nova Odessa, 13 de mar¢o de 2024,

WAGNER MORAIS
Presidente

TIAOZINHO DO KLAVIN
2° Secretario

PAULINHO BICHOF
1° Secretario
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